STATUT
STOWARZYSZENIA NA TAK

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Na Tak, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest organizacjg spoleczng
nienastawiong na zysk.
Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 07.04.1989 1. Prawo o
Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
24.04.2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwg przettumaczong na jezyki obce.

§2
Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
jego wladz jest miasto Poznan.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej w
zakresie niezbednym do realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie moze by¢é czlonkiem krajowych i zagranicznych, a takze
mi¢dzynarodowych organizacji o tym samym, podobnym, uzupeliajgcym lub
wspomagajgcym zakresie dziatania.
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z odpowiednimi pod wzgledem realizowanego celu
organizacjami pozarzadowymi krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.
Stowarzyszenie wspodlpracuje z organami administracji publicznej.
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z organizacjami gospodarczymi.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej ogotu cztonkow.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do realizacji swoich celow.

Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie, do prowadzenia okreslonych zadan,

mogg by¢ rowniez cztonkowie Stowarzyszenia.

Prezes i czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie

tylko w nastepujacych przypadkach:

a) do prowadzenia spraw, ktorych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkow
wynikajacych z petnionej spotecznie funkcji,

b) w sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez o0sobe
funkcyjng, odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu, lub uniemozliwia
zatrudnienie u innego pracodawcy.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 27.08.1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepelnosprawnych.

Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia moga wykonywaé wolontariusze na podstawie

przepisow ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.



§4

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake czlonkowska, ktorej wzoér zatwierdzony zostanie
przez wlasciwy organ administracji. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania okresli ustalony
przez Zarzad Stowarzyszenia regulamin.

II. Misja i cele

§5

Misjg Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach zycia
osobom niepelnosprawnym z dysfunkcjg intelektualna, a w szczegdlnosci osobom z Zespolem

Downa oraz ich rodzinom.

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.

Wspieranie 0sob niepetnosprawnych z dysfunkcjg intelektualng na kazdym etapie zycia.
Wspieranie otoczenia, w szczegdlnosci rodzicdw i opiekundw osob niepetnosprawnych z
dysfunkcjg intelektualna.

Ksztattowanie pozytywnych postaw spolecznych wobec o0so6b niepelnosprawnych z
dysfunkcjg intelektualna.

Podejmowania dziatan w zakresie opieki spolecznej w tym: zakwaterowanie dla oséb z
niepetnosprawno$ciami, pomocy w trudnej sytuacji = zyciowe] oséb  z
niepelnosprawnosciami i wyrownywanie szans.

§7

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodplatng w nastepujagcym zakresie:

a) organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci: rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
leczniczej i edukacyjnej dla osob niepetnosprawnych (PKD 85),

b) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej dla oséb niepetnosprawnych
(PKD 87),

c) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci sportowej i1 rekreacyjnej dla osob
niepetnosprawnych (PKD 93),

d) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci turystycznej dla oséb niepelnosprawnych
(PKD 79),

e) organizowanie i prowadzenie pomocy lekarskiej dla osob niepelnosprawnych i ich
rodzin (PKD 86),

f) organizowanie pomocy prawnej dla 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin (PKD 94),

g) organizowanie pomocy humanitarnej dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin
(PKD 88),

h) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0s6b
niepetnosprawnych (PKD 88),

i) organizowanie i prowadzenie dla osob dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
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aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej (PKD 88),
podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywizacji i integracji calego $rodowiska
dzialajgcego na rzecz osob niepelnosprawnych, w tym innych organizacji, placowek,
instytucji (PKD 94),

organizowanie i prowadzenie dzialalnosci w zakresie kultury i sztuki, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalnos$ci artystycznej i promocji twdrczo$ci 0s6b
niepetnosprawnych (PKD 90),

inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do integracji i wyréwnywania
szans 0s0b niepelnosprawnych w spoleczenstwie we wszystkich dziedzinach zycia, z
uwzglednieniem inicjatyw legislacyjnych (PKD 94),

inicjowanie 1 realizowanie dziatan zmierzajgcych do wspierania podmiotow
ekonomii spotecznej i 0s6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia (PKD 88),
organizowanie i prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w
zakresie problematyki $rodowiska o0s6b niepelnosprawnych i organizacji
pozarzadowych (PKD 63),

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia kadr dla potrzeb terapii oséb niepetnosprawnych i realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia (PKD 85),

inspirowanie, popieranie i prowadzenie badan naukowych sprzyjajacych postepowi
w dziedzinie rehabilitacji psychofizycznej i adaptacji spotecznej (PKD 94).
organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci w zakresie pomocy spolecznej z
zakwaterowaniem dla osob w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych (PKD 87)
organizowanie i prowadzenie dzialalnosci w zakresie pomocy spolecznej w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych
rodzin (PKD 88)

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odplatng w nastepujacym zakresie:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci: rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
leczniczej i edukacyjnej dla oséb niepetnosprawnych (PKD 85),

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej dla 0sdb niepelnosprawnych
(PKD 87),

organizowanie i prowadzenie dzialalnosci sportowej i rekreacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych (PKD 93),

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci turystycznej dla osob niepelnosprawnych
(PKD 79),

organizowanie i prowadzenie pomocy lekarskiej dla 0osob niepelnosprawnych i ich
rodzin (PKD 86),

organizowanie pomocy prawnej dla 0séb niepelnosprawnych i ich rodzin (PKD 94),
organizowanie 1 prowadzenie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0sob
niepetnosprawnych (PKD 88),

organizowanie i prowadzenie dla osob dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego i wspomaganego,
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szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej (PKD 88),

i) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do aktywizacji i integracji catego $rodowiska
dzialajgcego na rzecz o0sob niepelnosprawnych, w tym innych organizacji, placowek,
instytucji (PKD 94),

j) inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do integracji i wyro6wnywania
szans 0sob niepelnosprawnych w spoleczenstwie we wszystkich dziedzinach zycia
(PKD 94),

k) inicjowanie 1 realizowanie dziatan zmierzajgcych do wspierania podmiotow
ekonomii spoltecznej i 0s6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia (PKD 88),

) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w
zakresie problematyki s$rodowiska 0s6b niepelnosprawnych 1 organizacji
pozarzadowych (PKD 63).

§8
Do realizacji swoich zadan Stowarzyszenie moze powolywac placoéwki wlasne, tworzone
W oparciu o przepisy obowigzujgcych aktow prawnych.
Placowkom, o ktorych mowa w p. 1. mogg by¢ nadawane nazwy wiasne.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
c) wspierajacych.

§ 10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, korzystajacy w peini z praw publicznych, chcgcy czynnie realizowaé cele
Stowarzyszenia, bedacy:
a) rodzicem lub opiekunem osoby niepelnosprawnej,
b) innym kandydatem, po zarekomendowaniu przez 2 czlonkdw zwyczajnych i

stwierdzeniu przez Zarzad jego przydatno$ci dla Stowarzyszenia.
Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia — w drodze uchwaly — na
podstawie pisemnej deklaracji. Zarzad obowigzany jest rozpatrzy¢ zgloszone
kandydatury na najblizszym Zebraniu Zarzadu. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w
przedmiocie przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych zainteresowanemu kandydatowi
przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw — w terminie 30 dni
od dnia doreczenia uchwaly wraz z uzasadnieniem.
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia;



b) udzialu w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

c) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym z
urzgdzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

d) zglaszania wnioskow co do rozwoju dzialalnosci Stowarzyszenia;

e) rekomendowania nowych czlonkdw.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwal i wytycznych wiadz
Stowarzyszenia;

b) udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkow;

c¢) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

d) regularnego oplacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgltoszonego na pismie;

b) podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwatly o usunieciu cztonka z powodu
zalegania z oplatg skfadki cztonkowskiej przez okres 24 miesigcy — po uprzednim
wezwaniu do zaplaty;

¢) podjecia przez Zarzad uchwaly o usunieciu z powodu nieprzestrzegania przez cztonka
postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat i wytycznych wtadz Stowarzyszenia,
lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia;

d) w wypadku orzeczenia wobec cztonka prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,
srodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych;

e) wykluczenia ze Stowarzyszenia prawomocnym wyrokiem Sadu Kolezenskiego;

f) $mierci cztonka.

Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie usuniecia z pocztu cztonkoéw
Stowarzyszenia z przyczyn, o ktéorych mowa w § 10 ust. 5 lit. b) i ¢), zainteresowanemu
czlonkowi przystuguje odwolanie do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw — w
terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§11
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaly osobom
szczegolnie dla Stowarzyszenia zastuzonym, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy posiada prawo uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia oraz ma obowigzek poszanowania Statutu,
regulaminoéw oraz uchwat i wytycznych wladz Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek pozbawienia godnos$ci cztonka honorowego.
Pozbawienie godno$ci czlonka honorowego Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow powzigtej na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow nie przystuguje odwolanie.

§12
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora
zadeklaruje poparcie finansowe lub merytoryczne na rzecz Stowarzyszenia.



Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly, na
podstawie pisemnej deklaracji.
Jezeli cztonkiem wspierajagcym jest osoba prawna to dziala ona w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela.
Czlonkowie wspierajacy posiadajg prawo uczestnictwa z glosem doradczym w
posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia oraz majg obowigzek
poszanowania Statutu, regulamindéw oraz uchwat i wytycznych wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkdéw wspierajgcych.
Skreslenie z listy cztonkow nastepuje na skutek:
a) $mierci cztonka wspierajgcego;
b) zlozenia przez czlonka wspierajacego pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia,
c) podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaly o skresleniu z listy czlonkow
Stowarzyszenia z powodu:
— braku zadeklarowanego wsparcia, o ktorym mowa w § 12 ust. 1.
— nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwal i wytycznych
wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie usuni¢cia z pocztu czlonkow
wspierajgcych Stowarzyszenia z przyczyn, o ktérych mowa w § 12 ust. 5 lit. ¢),
zainteresowanemu cztonkowi przystuguje odwolanie do najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkéw — w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

IV. Wladze Stowarzyszenia

§13
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego Stowarzyszenia trwa
4 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
Cztonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.
. Nie mozna 1laczy¢é funkcji czlonka Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego.
Czlonkiem wiladz Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestegpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego Iub przestepstwo skarbowe.
. Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego wygasa w toku
kadencji w wypadku:
a) ustania jego czlonkostwa w Stowarzyszeniu;
b) rezygnacji z petnienia funkcji;
¢) orzeczenia prawomocnym wyrokiem Sgdu Kolezenskiego zakazu petnienia funkcji we
wladzach Stowarzyszenia,
d) powziecia przez Walne Zebranie Cztonkow uchwaty o jego odwotaniu z powodu:



7.

10.

11.

12,

— nieprzestizegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwal i wytycznych
wladz Stowarzyszenia, lub dzialania na szkode Stowarzyszenia;

— skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Mandaty czlonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wygasajg takze w wypadku

powziecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o ich odwolaniu z powodu

nieuzyskania absolutorium. Brak udzielenia absolutorium Zarzadowi lub Komisji

Rewizyjnej nie skutkuje odwotaniem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. W przypadku nie

uzyskania absolutorium przez Zarzgd lub Komisje Rewizyjng na wniosek czlonka

Stowarzyszenia obecnego na Walnym Zebraniu Cztonkéw zarzadza sie glosowanie nad

jego odwolaniem.

Uchwale o odwolaniu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w wyniku nieuzyskania

absolutorium podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw wigkszoscig 2/3 glosow przy

obecnosci co najmniej polowy 0séb uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,

a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przeciwnym razie mandat cztonka wladz Stowarzyszenia wygasa z dniem wyboru

nowych wiadz.

W wypadku wygasnigcia w toku kadencji mandatu Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia w

ciggu 2 miesigcy zwoluje si¢ Walne Zebranie Czlonkéw w celu przeprowadzenia

wyborow Zarzadu. Mandaty dotychczasowych cztonkéw Zarzadu wygasajg z chwilg
wyboru nowego Zarzadu.

W wypadku wygasnigcia w toku kadencji mandatu cztonka wtadz Stowarzyszenia z

zastrzezeniem § 13 ust. 9, na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw przeprowadza si¢

wybory uzupetniajgce.

Jezeli:

a) liczba czlonkow Zarzadu spadnie w trakcie kadencji ponizej czterech osob, w ciggu
dwoch miesiecy od zaistnienia tej sytuacji zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkow w
celu dokonania wyboru Zarzadu;

b) wygasng mandaty wszystkich czlonkoéw Komisji Rewizyjnej, w ciggu dwdch miesiecy
od zaistnienia tej sytuacji zwoluje si¢ Walne Zebranie Cztonkéw w celu dokonania
wyboru Komisji Rewizyjnej;

c) wygasng mandaty wszystkich cztonkow Sadu Kolezenskiego, w ciggu dwoch miesiecy
od zaistnienia tej sytuacji zwoluje sie¢ Walne Zebranie Czlonkdéw w celu dokonania
wyboru Sadu Kolezenskiego;

Jezeli sytuacja opisana w ust. 6, 7,9, 10 i 11 zaistnieje w trakcie Walnego Zebrania

Cztonkéw, wybory wladz lub wybory uzupetniajgce przeprowadzane sg na biezgcym

Zebraniu.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 14
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad co
roku. Podczas kazdego zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow udziela sie¢ cztonkom
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres, w ktorym pelnili swe funkqje.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢é zwolane: z
inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej
10 cztonkoéw Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udzial:
a) z glosem stanowigcym — osobiscie cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i honorowi.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ réwniez udzial pelnomocnicy ustanowieni
przez czlonkdéw zwyczajnych, legitymujacy sie pelnomocnictwem w formie aktu
notarialnego. Pelnomocnik cztonka zwyczajnego ma prawo do zabierania w imieniu
swojego mandanta glosu na Walnym Zebraniu Czlonkéw, jednak z wylgczeniem prawa
do glosowania w imieniu swojego mandanta na Walnym Zebraniu Cztonkow
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
a) uchwalanie gtownych kierunkow dzialania merytorycznego 1 finansowego
Stowarzyszenia;
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego;
¢) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego - po uprzednim przedstawieniu
przez Zarzad sprawozdania merytorycznego;
d) udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej;
e) wybor i odwotanie Prezesa 1 pozostalych czlonkéw Zarzadu;
f) wybor i odwolanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
g) wybor i odwotanie cztonkow Sadu Kolezenskiego;
h) uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego;
i) podejmowanie uchwaty o wyniku finansowym;
j) podejmowanie uchwal o nadawaniu i pozbawianiu godnosci Czlonka Honorowego na
wniosek Zarzadu;
k) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia;
1) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
m) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;
n) podejmowania uchwal w sprawie nabywania i1 zbywania oraz obcigzania
nieruchomosci Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu;
0) powolywanie i rozwigzywanie placéwek prowadzonych przez Stowarzyszenie na
wniosek Zarzadu;
p) podejmowanie decyzji w sprawie dopuszczalnej wysokosci kwoty kredytow
zacigganych przez Zarzad na wniosek Zarzadu,
q) podejmowanie uchwal o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia.
Za wyjatkiem § 23 i 24 oraz § 13 ust. 7 uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja
zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnosei:
a) w pierwszym terminie — co najmniej polowy uprawnionych do glosowania
czlonkow,
b) w drugim terminie — wyznaczonym najwczesniej w tym samym dniu 15 minut
pdzniej — bez wzgledu na liczbe 0séb uprawnionych do glosowania.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad
Stowarzyszenia powiadamia czlonkéw co najmniej 3 tygodnie przed terminem Zebrania,
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10.

11.

przy czym o zachowaniu trzytygodniowego terminu decyduje data nadania listu
poleconego lub wiadomosci e-mail do czlonka Stowarzyszenia zgodnie z wskazang w
deklaracji cztonkowskiej formg dostarczania korespondencji.

Porzadek obrad zatwierdza Walne Zebranie Czlonkéw. Przedmiotem obrad mogg by¢
wylacznie sprawy umieszczone w porzadku obrad.

Porzadek obrad mozna uzupelni¢ przed jego przyjeciem o nowe punkty zwyklg
wiekszoscig glosow, o ile czlonkowie stowarzyszenia zostali poinformowani o nowych
punktach co najmniej 3 dni robocze przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Propozycje czlonkdéw dotyczace wprowadzenia nowego punktu do porzagdku obrad mogg
by¢ zglaszane pisemnie lub pocztg elektroniczng do Zarzadu Stowarzyszenia, ktory
zobowigzany jest w ciggu 1 dnia roboczego, liczac od dnia wplywu wniosku,
poinformowa¢ o tych propozycjach wszystkich czlonkéw stowarzyszenia co najmniej
poprzez publikacje na stronie internetowej stowarzyszenia.

Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nie mogg by¢ umieszczone w porzadku
obrad, jezeli nie byly przewidziane w projekcie. W porzadku obrad nie moze by¢ takze
umieszczona zmiana Statutu w zakresie innym anizeli wskazany w projekcie.

W sytuacjach przewidzianych w § 13 mozna uzupehi¢ porzadek obrad po jego przyjeciu
o wybor i odwolanie wladz Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

I,

§ 15

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:

a) prezes,

b) zastepca prezesa,

c) sekretarz,

d) skarbnik,

e) od jednego do trzech czlonkow Zarzadu (o ich liczbie decyduje przed wyborami
Walne Zebranie Cztonkdw).

Walne Zebranie Czlonkéw wybiera prezesa Zarzagdu spos'r(')d kandydatow zgloszonych

przez osoby obecne na sali.

Pozostatych czlonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkdow sposréd kandydatow

zgloszonych przez osoby obecne na sali, ktorzy na pierwszym posiedzeniu Zarzadu

rozdzielajg funkcje miedzy siebie.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania Czionkow;

b) przygotowywanie regulaminéw: Walnego Zabrania Cztonkéw, Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia, a takze uchwalanie pozostatych
regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia;

c) uchwalanie planéw dzialalno$ci merytorycznej, preliminarza budzetowego i
zatwierdzanie bilansow;

d) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

e) przygotowywanie projektu porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
projektéw uchwat;



f) prowadzenie dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia;

g) podejmowanie uchwal o przystgpieniu do organizacji krajowych i zagranicznych;

h) czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkdéw Stowarzyszenia postanowien Statutu,
regulamindw oraz uchwal i wytycznych wladz Stowarzyszenia;

i) przyjmowanie cztonkow, prowadzenie ich ewidencji i wykreslanie z listy cztonkdw;

j) nadawanie placowkom Stowarzyszenia statutow okreslajgcych ich status prawny i
organizacyjny oraz okreslanie zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci
0sob kierujacych tymi palcéwkami,

k) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie nalezgcych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow;

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 21 Statutu.

5. Zarzad moze powola¢ 1 odwolaé: Biuro Zarzadu Stowarzyszenia, Dyrektora

Stowarzyszenia oraz inne jednostki niezbedne do funkcjonowania Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykls wiekszoscig glosow — przy obecnosci co najmnie;j
czterech jego cztonkdéw. W razie rownego podziatu glosow rozstrzyga glos Prezesa.

Komisja Rewizyjna

§ 16

1. Komisja Rewizyjna jest organem sprawujacym kontrole wewnetrzng w Stowarzyszeniu.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw sposrdd kandydatow zgloszonych przez osoby obecne na sali. Na pierwszym
posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego, ktory kieruje pracami
Komisji.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢é osoba pozostajgca w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia wobec czlonka
Zarzadu.

4, Czlonkowie Komisji Rewizyjne] moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dzialalno$ci
Stowarzyszenia w oparciu o zgromadzone dokumenty, ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowoscei, rzetelnosci i
gospodarnosci;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien;

¢) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

7. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej i nadzoru podlega
wylgeznie Walnemu Zebraniu Czlonkow.
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8. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow — przy obecnosci co
najmniej dwoch jej czlonkow. W razie réwnego podzialu gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

Sad Kolezenski

§17

1. Sad Kolezenski sklada si¢ z trzech czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow sposrod kandydatow zgloszonych przez osoby obecne na sali. Sad wybiera ze
swego grona Przewodniczgcego.

2. Sad Kolezenski rozstrzyga w formie orzeczen w sprawach spornych pomiedzy czlonkami
Stowarzyszenia oraz pomiedzy czlonkami a wladzami Stowarzyszenia — jezeli
kompetencja ta nie zostata przyznana innemu organowi.

3. Sad Kolezenski ma do dyspozycji nastepujgce kary:

a) upomnienie,

b) nagang,

c) zakaz pelnienia funkcji we wladzach Stowarzyszenia na okres do 3 lat,

d) wykluczenie ze Stowarzyszenia bez prawa ubiegania si¢ o ponowne przyjecie w
poczet czlonkéw przez okres 3 lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o
wykluczeniu.

4. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow — przy obecnosci
wszystkich jego cztonkow.

5. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje zainteresowanemu cztonkowi odwolanie
do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

V. Majatek, fundusze Stowarzyszenia i reprezentacja.

§18
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.

§19
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:
a) skladki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy, spadki,
c) wplywy z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
d) dotacje, granty, subwencje,
e) wplywy z dzialalnos$ci odptatne;,
f) wplywy z dziatalno$ci gospodarczej,
g) odpisy 1% podatku dochodowego.

§ 20
1. Stowarzyszenie jest podmiotem ekonomii spolecznej i prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza

w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych. ( [
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2. Caly dochdd Stowarzyszenie przeznacza na swojg dzialalnos¢ statutowa.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:

2)
b)
)
d)
¢)

f)
g)

n)
0)
p)

Q)

X)
y)

Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami i
targowiskami (PKD 47.99.7),
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet
(PKD 47.91.7),
Sprzedaz  detaliczna  pozostaltych  nowych — wyrobéw — prowadzona — w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.78.7),
Sprzedaz detaliczna artykuléw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.79.7),
Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami (PKD 74.30.2),
Dzialalno$¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92.7),
Pozostala dzialalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7),
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7),
Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B),
Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.72),
Dzialalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.7),
Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami wilasnymi lub dzierzawionymi
(PKD 68.20.7),

Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 79.90.C),
Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.7),
Dzialalno$¢ obiektow kulturalnych (PKD 90.04.7),
Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w  wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.61.7),
Sprzedaz detaliczna gazet 1 artykuldow piSmienniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.7),
Sprzatanie obiektow (PKD 81.2),
Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twércza (PKD 90.03.7),
Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),
Przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
(PKD 56.21.7),
Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (PKD 56.29.7),
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych (PKD 72.20.7),
Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z),
Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29 7).

§21

1. Dla waznoéci pism dotyczacych spraw majatkowych wymagane sa dwa podpisy sposrod:
prezesa Stowarzyszenia, zastgpcy prezesa, skarbnika, sekretarza.
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Dwie sposrdd oséb wymienionych w punkcie 1. mogg pisemnie upowazni¢ lub udzieli¢
pelnomocnictwa innej osobie do podpisywania w/w dokumentacji w $cisle okre§lonym
zakresie.

W sprawach niemajgtkowych, Stowarzyszenie jest reprezentowane przez dwoch cztonkow
Zarzadu dzialajacych tacznie, ktorzy tacznie upowaznieni sg takze do udzielania dalszych
pelnomocnictw w tym zakresie.

§ 22

Stowarzyszenie nie moze ze swego majatku udziela¢ pozyczek lub swym majatkiem

zabezpiecza¢ zobowigzania w stosunku do:

a) czlonkéw Stowarzyszenia,

b) czlonké6w organdéw lub pracownikdw Stowarzyszenia,

c) o0sob, z ktérymi osoby te pozostajg w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
od drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Stowatzyszenie nie moze przekazaé¢ swojego majatku na rzecz:

a) czltonkdéw Stowarzyszenia,

b) cztonkdéw organdw lub pracownikow Stowarzyszenia,

c) o0sdb, z ktérymi osoby te pozostajg w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
od drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, na
zasadach innych niz obowigzujace w takim wypadku wobec o0sob trzecich, w
szczegolnoscei, jezeli to przekazanie miatoby nastgpi¢ bezplatnie na warunkach
preferencyjnych.

3. Wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz:
a) czlonkdéw Stowarzyszenia,
b) cztonkéw organdw lub pracownikdéw Stowarzyszenia,
c) o0sdb, z ktorymi osoby te pozostajg w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
od drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
jest mozliwe tylko wtedy, gdy takie wykorzystanie majgtku wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie moze nabywac¢ na szczeg6élnych zasadach towaréw i ustug od
podmiotow, w ktorych uczestnicza:
a) czlonkowie Stowarzyszenia,
b) czlonkowie organdéw lub pracownikéw Stowarzyszenia,
c) osoby, z ktérymi osoby te pozostajg w zwigzku malzenskim, stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej
od drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.



VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 23
Uchwale¢ o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw wiekszo$cig 2/3 glosow
przy obecnodci co najmniej polowy o0s6b uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 24

1. Uchwale o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnodci co najmniej potowy o0séb uprawnionych do
glosowania.

2. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresli cel, na ktory ma by¢ przekazany
majatek 1 fundusze Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 07.04.1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.

Zmiany zostaly naniesione do statutu Stowarzyszenia Na Tak na podstawie uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia Na Tak z dnia 01.04.2023 r,:
uchwaty nr 6, uchwaty nr 7, uchwaty nr 8, uchwaly nr 9, uchwaty nr 11, uchwaty nr 12,
uchwaty nr 13.

Stowarzyuzeme Na Tak

Z arz du
Katarzy zewsku Pastok

Stowarzyszenie Na Tak
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