Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2013

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprowozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biale pola;
+  Witrokcie wypeiniania formularza isthieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
*  Wewszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

. 2014-06-12

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA TAK

Nr lokalu

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA {Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |[Powiat M. POZNAN
kontaktowe : o - ' o
Gmina M. POZNAN Ulica OGNIK INr domu 20 €

Miejscowosé POZNAN Kod pocztowy 60-386

Poczta POZNAN

Nr tel_.efonu 618688444

Nr faksu 612224781 E-mail

pl

biuro@stowarzyszenienatak.

|Strona www www.stowarzyszenienatak.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 12004-04-16
5. Numer REGON 63015960300000 6. Numer KRS 16000070058
: : _ Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skiad organu zarzgdzajacego organizacji : Halina Marla Prezes Zarzadu TAK

{Nalezy wpisac imiona, nuzwiska oraz informacie o funkcii {Graymistawska-Stowiriska

pelnione] przez poszczegéinych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)| Whadystaw Zacharczuk Zastepca Prezesa TAK
Grazyna Marta Skarbnik TAK
Grzegorczyk
Dorota Orpiszak Sekretarz TAK
Teresa Maria Gorzenska Cztonek Zarzadu TAK
Ewa Teresa Kowariska Cztonek Zarzadu TAK
Piotr Dariusz Kuligowski Cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad arganu kontroli lub nadzoru organizacji

Nalezy wpisac imicha, s IR
petnionej przez poszczegdinych czlonkow organu kontroli fub
nadzoru)

Druk: MPiPS




Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
Irena Teresa Bartoszewska |Przewodniczacy TAK
Maria Kazimiera Mitulska |Czlonek TAK
Mackowiak

lan Andrzej Paisert Cztanek TAK

9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji}

~|Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie osab niepetnosprawnych z dysfunkeja intelektualng na

|kazdym etapie zycia;
|2. Wspieranie otoczenia 0s6b niepeinosprawnych z dysfunkeja

intelektualng;
3. Ksztaftowanie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséh
niepefnosprawnych z dysfunkeja intelektualng;

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

{Nalezy opisac sposdb realizacji celdw statutowych organizacji na
podstawie statuty organizoci)

Druk: MPIPS




Cele statutowe Stowarzyszenia Na Tak sa realizowane poprzez:

a) organizowanie | prowadzenie dziatalnosci: rehabilitacyjnej,
terapeutycznej, leczniczej i edukacyjnej dla oséb niepetnosprawnych, w
szczegdlnosci z Zespotem Downa i ich rodzin;

b) erganizowanie | prowadzenie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i
turystycznej dla osob niepetnosprawnych;

¢) organizowanie pomocy lekarskiej dla oséb niepetnosprawnych iich
rodzin;

d) organizowanie pomocy prawnej dla oséb niepetnosprawnych iich
rodzin;

e) organizowanie pomocy humanitarne] dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin;

f) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osab
niepetnosprawnych;

g) prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym Zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy, poradnictwa zawodowego oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej;

h) podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji i integracji catego
srodowiska dziatajacego na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym innych
organizacji, placowek, instytucji;

i) prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury i sztuki, ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatalnosci artystycznej i promocji tworczosci osdb
niepetnosprawnych;

j) inicjowanie i realizowanie dziatar zmierzajacych do integracji i
wyrdwnywania szans 0sob niepetnosprawnych w spoteczeristwie we
wszystkich dziedzinach zycia;

k) inicjowanie i realizowanie dziatar zmierzajgcych do wpierania
podmiotow ekonomii spotecznej i oséb wymagajacych szczegdlnego
wsparcia;

|} prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

m) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki srodowiska osob niepetnosprawnych i organizacji
pozarzadowych;

n) inspirowanie, popieranie i realizowanie badan naukowych sprzyjajacych
postepowi w dziedzinie rehabilitacji psychofizycznej i adaptacji spotecznej;
o) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe]j oraz doskonalenia
kadr dla potrzeb terapii 0sdb niepetnosprawnych i realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

W ramach Stowarzyszenia Na Tak prowadzone sg placowki na rzecz dziedi,
miodziezy i dorostych 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualna i
ruchowa:

1. Poradnia Rozwojowa dla Dzieci i Mtodziezy ,Jaskétka”

2. Przedszkole Specjalne ,,Orzeszek”

3. Spoteczna Szkota Podstawowa i Spoteczne Gimnazjum ,Zakatek”

4. Warsztat Terapii Zajeciowej ,Przylesie”

5. Warsztat Terapii Zajeciowej , Krzemien”

6. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Kamyk”

7. Agencja Zatrudniania Wspomaganego BIZON

8. Galeria ,tak”

3. Klub Integracji Spotecznej

10. Partal Informacyjny Osoh Niepetnosprawnych www.pion.pl

1. Opis dziatalhosci pozytku 'pub.lic:négo

a. 7 wyjazdow wakacyjnych dla 197 osob z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin,
h. zimowisko dla 38 osob niepetnosprawnych intelektualnie,

W 2013 roku Stowarzyszenie Na Tak kontynuowato dziatania podjete w latach poprzednich, dotyczace:

Druk: MPIPS
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c. regularne zajecia na basenie dla 30 os6b niepetnosprawnych intelektualnie,
d. cotygodniowe zajecia dla 4 grup tanecznych i 1 teatralne;:

- Promyk (grupa 17 dorostych oséb z zespotem Downal),

- Impuls (grupa 15 osob - miodziezy z zespolem Downa),

- Galimatias (grupa 13 dzieci z zespotem Downa w wieku szkolnym),

1.1. Opis gtéwnych - Stoneczniki (grupa 10 dorostych osob z zespotem Downa) oraz
dziatan podjetych |- grupa teatralna ,Flesz - 15 oséb.
pr-zei'organizai:jé e. wspbtpraca z Oddziatem Wielkopolskich Olimpiad Specjalnych — Polska - w ramach Stowarzyszenia

Na Tak dziata Sekcja Olimpiad Specjalnych ,Jezyki”, ktora liczy 21 oséb; w jej ramach podopieczni
|Stowarzyszenia uprawiaja takie dyscypliny sportu jak: ptywanie, narciarstwo, tenis stotowy, jazda na
rolkach, jazda na tyzwach.

|f. Stowarzyszenie Na Tak w 2013 roku organizowato takie imprezy rekreacyjne i integracyjne dla
podopiecznych i pracownikdw.

2. DZIALALNOSCI SPECIALISTYCZNYCH PLACOWEK TERAPEUTYCZNYCH PROWADZONYCH PRZEZ
STOWARZYSZENIE

a. Poradnia Rozwojowa dla Dzieci i Miodziezy ,Jaskdtka”, kompleksowg pomoc w Poradni uzyskato w
2013 roku 230 dzieci z Poznania i okolic:
- zajecia z psychologiem dzieciecym, logopeda, pedagogiem specjalnym i fizjoterapeuta

h. Przedszkole Specjalne ,Orzeszek”

- codziennie indywidualne zajecia fizjoterapeutyczne, rehabilitacyjne i pedagogiczne dla 17 dzieci ze
znacznym i glebokim stopniem uposledzenia, jednoczesnie niesprawnych fizycznie 2 réznorodnymi
schorzeniami neurologicznymi i genetycznymi,

- ponadto Przedszkole Specjalne , Orzeszek” zorganizowafo w 2013 roku jeden wyjazd terapeutyczno-
rekreacyjny.

c. Spoteczna Szkota Podstawowa ,Zakatek” i Spoteczne Gimnazjum ,Zakatek”

- szkoty przeznaczone dla dzieci z niepetnosprawnoécia sprzezona, w roku 2013 Szkota i Gimnazjum w
sumie liczyty 44 uczniow,

- praca dydaktyczna opierata sie na diagnozach i programach tworzanych indywidualnie dla kazdego
ucznia przez pedagoga specjalnego i rehabilitanta,

- Spoteczna Szkota Podstawowa ,Zakatek” | Spofeczne Gimnazjum ,Zakatek” zorganizowaty w 2013
roku:

» 7 dniowy obdz rekreacyjny w Wagroweu dla 20 niepetnosprawnych ucznidw z opiekunami w terminie
23.06.- 25.06.2013,

« 2 ¥ 5 dniowy pobyt na pétkoloniach dla grupy 16 niepefnosprawnych dzieci podczas walkacji letnich,

« Szkota organizowata dziatania umozliwiajace udziat uczniéw w réznych formach zycia spotecznego i
kulturalnego (wyjécia do kina, teatru, bal karnawatowy),

« Szkota aktywnie inicjowata i realizowata dziatania zmierzajgce do integracji i wyréwnywania szans
os6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

« prowadzone byly projekty charytatywne,

» w roku 2013 wypracowano lepsze sposoby komunikowania sig z rodzicami uczniéw oraz opracowano
nowy wzdr diagnoz rehabilitacyjnych i komunikacyjnych. Poszerzono partneréw komunikacyjnych
wiekszosci uczniow.

d. Warsztat Terapii Zajeciowej ,Przylesie”

- w roku 2013 w WTZ "Przylesie” prowadzono rehabilitacje zawodowa i spoteczng 21 uczestnikow,
-w 2013 w WTZ "Przylesie” zorganizowano:

» zajecia ogéinorozwojowe podnoszace sprawnosc fizyczna,

« treningi: kolarstwo, biegi, nordic walking, wspinaczka ($cianki),

« weekend w gérach (Karkonosze), oraz nad jeziorem (tagowo k. Dolska),

« wycieczki krajoznawcze (okolice Poznania i Berlin),

« przygotowano spektakl teatralny w ramach wspotpracy z Teatrem Nowym w Poznaniu;
zaprezentowano spektakl ,Lokomotywa marzer”

= treningi aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, korzystanie z oferty miasta w sferze
kulturalnej, rekreacyjnej, ustugowej.

e Warsztat Terapii Zajeciowej ,Krzemier” jest prowadzony dla 35 0séb w wieku 23 ~ 50 lat,
dominujaca forma dziatalnosci pracowni jest terapia w zakresie samodzielnosci i zaradnosci osobiste;
oraz aktywizacji zawodowej, w 2013 miaty miejsce nastepujace wydarzenia:
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- zorganizowanie VIl Lokalnego Turnieju Tenisa Stolowego Olimpiad Specjalnych w Poznaniu, w
partnerstwie z Centrum Szkolenia Wojsk Lgdowych w Poznaniu,

- zorganizowanie VIl Wielkopolskiego Turnieju Bowlingowego ,Andrzejkowy Dobry Rzut” w
partnerstwie z Kregielnig NIKU oraz firmg Aquanet,

- systematyczne treningi sekcji tenisa stotowego oraz druzyny bowlingowej i bocce,

- Swigteczna wystawa prac uczestnikow tworzacych w , Krzemieniu” zatytufowane ,,Bez dopowiedzen”,
- treningi samodzielnosci dla 30 niepetnasprawnych intelektualnie uczestnikéw warsztatu,

- trening komunikacyjny polegajgcy na treningach samodzielnego poruszania sie po miescie i orientacji
w przestrzeni.

f. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Kamyk”, dzienna placéwka terapeutyczna, prowadzona jest dla 20
dorostych osob z glebsza niepetnosprawnoscia intelektualng i schorzeniami dodatkowymi, w 2013 roku
SDS Kamyk zarganizowat:

- 13 zajec z hipoterapii - wspotpraca ze Stowarzyszeniem na Rzecz Hipoterapii Korekcji Wad Postawy i
Ekologii , Lajkonik”,

- tygodniowy obdz letni w Sianozetach,

- prowadzit rehabilitacje spoteczna poprzez trening samodzielnoéei i zaradnosci zyciowej, trening
umiejgtnosci spotecznych i interpersonalnych, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, trening
komunikacyjny oraz trening likwidowania zachowan trudnych i zagrazajacych,

- zajgcia w pracowniach gospodarstwa domowego, terapii manualnej, stymulacji polisensorycznej,
pracowni usprawniania ruchowego.

g. Agencja Zatrudniania Wspomaganego BIZON, $wiadczy ustugi: doradztwo i poradnictwo zawodowe,
doradztwo psychologiczne, pomoc w aktywnym poszukiwaniu miejsc pracy oraz przygotowywanie oséb
z niepeinosprawnaoscig do poruszania sie na otwartym rynku pracy zgadnie z zasadami zatrudnienia
wspomaganego; w 2013 BIZON realizowat projekt w partnerstwie z PFRON jako liderem projektu, pn.
~Wsparcie Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi na Rynku Pracy 11", w ramach projektu zrealizowano
m.in.:

- grupowe zajgcia warsztatowo - szkoleniowe dla osdb niepetnosprawnych z zakresu poruszania sie po
rynku pracy —dla 6 grup zaje¢ warsztatowych (udziat wzieto 46 oséb),

- grupowe zajgcia warsztatowo - szkoleniowe dla 0sdb niepetnosprawnych z zakresu kompetencji
spotecznych —dla 6 grupy zaje¢ warsztatowych (udziat wzieto 49 osab).

- grupowe 2ajgcia szkoleniowe 2 obstugi komputera i Internetu — 7 grup szkoleniowych ( udziat wzieto
40 os6b)

Za posrednictwem BIZON w 2013 roku:

- 8 0s6b znalazio zatrudnienie,

- 8 0s6b odbylo staze rehabilitacyjne,

- 18 osob wzigto udziat w szkoleniach i kursach zawodowych (m.in. szkolenia komputerowe,
florystyczne, kurs rekodzieta artystycznego),

- 5 0s0b skorzystato ze wstepnych badan lekarza medycyny pracy,

- 5 0s6b przeszto szkolenie w zakresie BHP.

h. Galeria ,tak”, zajmuje sig promocja i ochrona sztuki art brut organizujac: wystawy, realizujac krajowe
i migdzynarodowe projekty, prezentacje statej kolekcji, prowadzenie Pracowni Otwartej dla tworcéw
art brut, organizacje spotkan ze sztuka, projekji filmowych, wyktadéw, dyskusji, wspieranie artystow
art brut, prowadzenie poszukiwan tworcow art brut, wydawanie publikacji, prowadzenie badan nad art
brutem

- Galeria ,tak” w 2013 zorganizowata cykl wystaw w ramach projektu , Timelessness” w Polsce i
zagranicg m.in.:

» Wystawa ,Mind the Gap-outsider art from Belgium”

» Wystawa “Takie bajery to niech se méwi Marii Wnek...”

* Wystawa , Timelessness. Zdenek Kosek/Lubos Plny”

= Artin Box Gallery, Praga. Wystawa pt ,MentalContours 11"

» art)&(Marges Museum, Bruksela, Belgia. Wystawa pt. “The Hast in a Bottle-polish art brut”

* Creation Franche Museum, Begles, Bordeauy, Francja. Pierwsza wystawa polskiego outsider art we
Francji pt. “LesSaints de I'artpolonaise”,

- w ramach projektu naukowego Timelessness, dotyczacego sztuki art brut i jej kontekstow, odbyty sie
spotkania i wyktady z polskimi i zagranicznymi prelegentami,

- Galeria ,tak” brata udziat réwniez w targach sztuki, w spotkaniach z artystami art brut w Polsce | w
Furapie.

i. Klub Integracji Spotecznej w ramach projektu , Aktywni w zyciu i w pracy — kompleksowe ustugi

Druk: MPiPS
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integracji spotecznej i zawodowej dla oséh niepetnosprawnych ze specjalnymi schorzeniami” zajmuje
sie aktywizacjg spoteczng i zawodowa. Zespst placowki tworza coachowie, trenerzy pracy, doradca
zawodowy oraz posrednik pracy. Celem dziatari KIS lest wsparcie osdb niepetnosprawnych w
usamodzielnianiu sie w sferze spoiecznej i zawodowej.

Do korica 2013 roku z pomocy KIS skorzystato 107 beneficjentéw, a zatrudnienie znalazto 19 klientdw
projektu, Czgsciowe podsumowanie projektu zostato zawarte w filmie dokumentalnym ,Ja moge”,
wyrezyserowanym przez Adama Lerica | prezentujgcym droge jaka przeszio czworo bohaterdw, ktérzy
dzieki wsparciu KIS podjeli zatrudnienie.

Pozaprojektowym dziataniem pracownikéw KIS-u byty spotkania i warsztaty dla rodzicow, ktérych
celem jest podniesienie jakosci 2ycia rodzin z niepetnosprawnym intelektualnie dziecka.

Z przekazanych przez firme Cognifide pieniedzy udato sie réwnie? przeprowadzi¢ coaching dla
najblizszego otoczenia naszych klientéw. Natomiast najbardziej potrzebujgcy beneficjenci, mieli
mozliwosc zakupow ubrari i butéw 2 pomoca stylisty.

W dodatkowych dziataniach, czeéé klientéw projektu brata udziat w procesie przygotowujacym do
pracy w spotdzielni socjalnej. Osoby te odbyty trzydniowe szkolenie integracyjne w tezeczkach oraz
braty udziat w kursie kelnerskim w Wyzszej Szkole Hotelarstwa i Gastronomii. Byfo to mozliwe dzieki
projektowi ,Innowacyjny madel aktywizacji zawodowe] uczestnikdw WTZ", realizowanegao przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych w partnerstwie z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spofecznej w Poznaniu oraz firma Konimpex sp. z 0.0.

J. Portal informacyjny Oséb Niepetnosprawnych www.pion.pl - jest portalem internetowym
skierowanym do érodowiska oséb niepetnosprawnych oraz instytucji i spotecznoéci zwigzanych z
zagadnieniem niepetnosprawnoéci. Portal nagtasnia wszelkie akty dyskryminacji dotyczace oséb
niepetnosprawnych, uczestniczy w akcjach stuzacych likwidacji barier architektonicznych i
psychologicznych stawianych osobom niepetnosprawnym. W 2013 roku portal kontynuowat dziatania
informacyjne dotyczace dziatan organizacji pozarzadowych, samorzadu terytorialnego oraz innych
podmiotéw na rzecz oséb z niepetnosprawnoécia. Promowano udziat w wydarzeniach kulturalnych,
podnoszenie kwalifikacji oraz czytelnictwo. Zrealizowano 2 cykle tematyczne , Temat specjalny PION" -
~Aktywne zycie z MPD” oraz wEdukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej”. Patronatem medialnym
objeto regionalng gale konkursu ,Lodotamacze” oraz wydarzenie artystyczne »lestesmy”,
wspotfinansowane ze srodkdw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Zorganizowano
konkurs plastyczny .dla dzieci i miodziezy ,Najpiekniejsza zima mojego zycia” oraz panel dyskusyjny
»Roine oblicza mitoéa”.

3. DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO ZMIANY SYTUACI 0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ AKTYWIZAC! |
INTEGRACII CALtEGO SRODOWISKA DZIALAJACEGO NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

- styczen - czerwiec 2013 ~ grupa teatralna ,Nowi w Nowym” przygotowywata spektak| teatralny w
ramach wspétpracy z Teatrem Nowym w Poznaniu; w czerwcu i we wrzesniu 2013 roku
zaprezentowano spektakl , Lokomotywa marzen” na scenie Teatru Nowego,

- 20.04.2013 odbyta sie Il edycja Biegu Na Tak — Run of Spirit nad Jeziorem Maltariskim, w ktorej wzieto
udziat ponad 760 osdb z Polski i zagranicy,

- 15.05.2013 rozpoczat sie remont budynku przy ul. Plowieckiej, w ktarym bedzie znajdowata sie
kolejna placowka Stowarzyszenia Na Tak — Dom Krotkiego Pobytu Dla Oséb 2 Niepelnosprawnoscia
Intelektualna i Ruchowa, inwestycja zostata sfinansowana z Budzetu Obywatelskiego Miasta Poznania,
- 20.05.2013 podopieczni Stowarzyszenia wzigli udziat w Biegu Run of Spirit w Berlinie,

- 21.05.2013 miata miejsce premiera ksigiki "Krok po kroku" lacka Kielina i Katarzyny Klimek-Markowicz
— pracownikow Stowarzyszenia Na Tak,

- W pazdzierniku 2013 zostaty wydane kalendarze z podopiecznymi Stowarzyszenia Na Tak, w ramach
Kampanii Spotecznej Akademia Ludzi Pozytywnych,

-5.10.2013 wystartowala Il edycja akcji Litr Paliwa Zamiast Piwa, ktérej celem jest pozyskanie funduszy
na dowdz podopiecznych Stowarzyszenia Na Tak,

-w dniach 17-18 pazdziernika 2013 w Lipsku odbyty sie miedzysektorowe warsztaty partnerow projektu
HELPS. W spotkaniu udziat wzieli partnerzy z 8 krajow, w tym przedstawiciel Poznanskiego Centrum
Superkomputerowo-Sieciowego Michat Kosiedowski wraz cztonkinia Zespotu Lokalnega Wsparcia
Natalig Marciniak-Madejska (Stowarzyszenie Na Tak),

- 22.10.2013 odbyta sie premiera kolejnej ksigzki pracownika Stowarzyszenia Na Tak Jacka Kielina pt.
»Rozwdj daje radose”,

- 25.10 2013 odbyta sig trzecia z cyklu Spotkania Na Tak, miedzynarodows konferencja ,Wielorako
niepetnosprawni” ze specjalnym udriatem profesera Andreasa Frahlicha,

-2.12.2013 — w Auli Uniwersyteckiej UAM, odbiyt +iy Koncert Charytatywny Muzyki Filmowej na rzecz
Szkoty Zakatek ,,Gramy Na Tak”.
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1.2. Zasieg terytarialny prowadzonej przez
arganizacje dziatalnosci pozytku publicznego

08 & @

{Naleiy wskazac jedng lub wiece] pozyeji)

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysictek)

gmina [ wojewddztwo
kilka gmin [[] kilka wojewédztw
powiat Bl catykraj

2.1 L_iczbé odbiorcow dziatan organizacji

(Nolezy oszarowad liczbe odbiorcéw dzinlar argonizaci w. okres:e
sprawozdawezym, w podziale na osoby fi fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyezne 782

Osoby prawne 0

2.2. Infarmacje na temat _

innych {niz wymienionych w
pkt 2.1} odbiorcéw, na rzecz  |Nie dotyczy
ktorych organizacja dziatata

(Np. éw;'érzg‘fa zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publi cznego

 Mie

3.2, Nalezy padac mformaqg na temat przedmmw dzrm‘afnoscr

Sfera dzia{alhos;'pi poizytku | Przedmiot dziatalnosci
publicznego :

Numer Kodu {PKD)

nieodpfatnej organizacji w okresie sprowozdawezym, wraz ze
wskazaniem sferfy dziatainoici pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w rm‘ 4 ust.1 ustawy z dnig 24 kwietnia 20031 0 dziatalnosci
pozytku pubhcznego Towolontariacie (Dz. U. 2 2010 r. N( 234 paz
1536, 2 pozn. 2m,), a takze kodu/ow PKD 2007 e
adpawaadajqcego/ych tej dziatainosci, Jesh argamzacm prowadzi
wierej niz 3 rodzaje deiglainosci meoa’pinfine;, nafez;rpodac
informeacje na temat trzech gldwnych rodzajdw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), 2aczynajge od glownego przedmiotu
dziatalnosci

niepetnosprawnych w
spoleczeristwie we

wszystkich dziedzinach
zycia

|dziatalnos¢ na rzecz 0séb  |organizowanie i 94.99.7
niepetnosprawnych prowadzenie
dziatalnosci:
rehabilitacyjnej,
terapeutycznej,
lecznicze] i edukacyjnej
dla oséb
niepetnosprawnych, w
szczegblnosc z
Zespotem Downa i ich
rodzin
dziatalnosc na rzecz 0séb  |organizowanie i 94.99.7
niepetnosprawnych prowadzenie
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osdb
niepetnasprawnych
dziatalnosé na rzecz inicjowanie i 54.99,7
integracji i reintegracji realizowanie dziatan
zawodowej i spofecznej zmierzajacych do
0s6b zagrozonych integracji i
wykluczeniem spotecznym wyrownywania szans
oséb

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnnéé odplatng poivtku nublicznege

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu {PKD)
publicznego ;

4.2, Nalezy podad informacje na remé_:r prze&m.i‘etu a'ér'afa!nas'c:‘

odplatnej organizacji w okresie sprawozdawezym, wrazze dziatalnos¢ na rzecz 0séb  |organizowanie i 94,997
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych

niepet rawnych i
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnoici el Gl erJwadz{?nl &
pozytku publicznego | o wolontariacie, o takze kodu/ow PKD 2607 dziatalnosci:
adpowiadajgeege/ych tej dziotalnodci. Jesli organizacia prowadszi rehabilitacyjnej,
wiecej niz 3 rodzaje dz;aa‘afnoéci odp!arne_,f, nalezy padad informacje terapeutycznej,
na temat trzech gidwnych rodzajéw dziatalnosci (nodanie [etsiE ej i

maksymafme 3 koddw), zaczynajgc od g{dwrrego przedmiotu

dzialainosci edukacyjnej dla oséb

niepetnosprawnych, w
szczegdlnosci 2
Zespotem Downa i ich

rodzin
dziatalnosé na rzecz 0séb  |organizowanie i 94.99.7
hiepetnosprawnych prowadzenie
dziatalnosci sportowej,
rekreacyjnej i

turystycznej dla osob
niepetnasprawnych

dziatalno$é na rzecz 0s6b  |organizowanie i 94.99.7
niepetnosprawnych prowadzenie
rehabilitacji zawodowej
i spoteczne] osdb
niepetnosprawnych

 Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnose g.ospodar'c'za_ : o . : L i
Numer Kodu (PKD) | ' Przedmiot i opis dziafalnosci
5.2. Nalezy podac informacje na remat'przedmiowdzfaia!ndsr: - 185.59.8 Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie

gospodarczej organizacyi wraz 2 op&Sem tej dziatalnosci w okresre

indziej niesklasyfi ane.
sprawozdawczym, a takse kodu/ow PKD 2007 g klasyfikowane

adﬂomadajqcegc/ych tej dziutalnosci. Jesl orgammc;a prowadzﬂ 473117 Dziatalnoéé agencji reklam owych

wigtej niz 3 rodzaje dzinialnosci gospodarczej, nalezy podod

infermacje na temat trzech glownych rodzajow dzialainoici {podanie 68.20.7 Wynajem i za rzadzanie nieruchomodciami
maksymalnie 3 kaddw}, zaczynajge od gidwnego przedmioty wiasnymi lub dz ierzawionymi

driotainosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie 7 rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 8,657,053.89 zt
- a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego _ 318,285.76 7t
b} Przychody z dziatainosci udptatnej pozytiu pubiicznegb 0.00 zt
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¢) Przychody z dziafalnosci gospodarczej

77,707.95 zt

d) Przychody finansowe

129.26 z¢

e) Pozostate przychody

8,259,930.92 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséh fizycznych

821,791.94 2t

2.2, Ze zrodet publicznych ogétem:

5,853,081.49 zt

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

117,676.10 2t

b) ze érodkéw'budietu-paﬁstwa

697,131.22 z¢

c) ze s’ro_cfkdw-budiet-u-jednosték samorzadu terytorialnego

5,028,374.17 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych

43,900.00 zt

2.3. Ze irodet prywatnych 'dgéiem:

930,910.10 zt

a) zé__ sktadek cztonkowskich

5,460.00 zt

b zida'rowizn-o_d osob fiz?cmych-

905,044.92 2¢

¢) z darowizn od os6b ;ﬁrawnych :

0.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej {zbiorek publicznych, kwest)

0.00 zt

-e) ze spadkaw, zapisow

20,405.18 zt

) 2 wplywow 2 majatku (w szczegdinosc sprzedazy lub wynajmu sktadnikw majatkowych)

0.00 zt

2.4. 7 innych srédet

396,362.38 z!

S

3.1. Stan srodkdw pachodzatych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych na pierwszy dzier

roku sprawozdaweczego

438,070.90 zt

3.2. Wysokosc kwoty pochodzace] z 1% podatku doch_odowego od osch f-izycznvéh- wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogotem :

1,030,319.43 zt

3.3"D2iafén'ia, na ktére wydatkowano érodki pochodzace z 1% padatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt l1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

-

Dziatalnosé na rzecz dziedi, miodziezy i dorostych z Zespotem Downa i ich rodzin

544,878.77 2t

2]

Dziatanie specjalistycznych placdwek terapeutycznych prowadzonych przez Stowarzyszenie

485,440.66 zt

pochodzaecych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana kwota

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od os6b fizyeznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkdw

Druk: MPIPS



911,165 .43 z

4.1. Koszty organizacji w okresie 5praWozdéwczym ogdtem: : : 7.929,029.40 zt
a) koszty z tytu{u.prowédzénia hiecdp{atﬁej dziatalnosci pozytku pubiicznégo 15,405.02 0.00 2t
b) koszty z tytutu prowadzenia odpiatneJ dziatalnosci pozytku publlcznego 0.00 zt 0.00 zt

- d) koszty finansowe

c) koszt\,f 2 tytufu prcwadzema dzlamlnoém gospcdarcze] 39,369.61 7t

11,830.52 zt

é} kt;r;zty adminis_trééyjne_

1,815,789.56 zt

f} .poz'c_s_-taie.k_os_zty ogdtem

6,046,634.69 zt

911,165.43 zi

publicznego w okresie sprawozdawczym

115,154.00 2t

5. Wynik dzia+a Inosci odptatnej i meodpiatne] puzytku pu blh:znego Iub dziatainoscl gospodarczel organizacji pozytku

5.1. Wynik dziata lh osci nieodplatne] poiytku publicznego

303,880.74 2t

5.2. Wyn{_k"'d'z_iai'ainos'd'bdp"ratnej poi)ftku publicznego :

0.00 zt

bids -Wyr'iik'cizi'aféinoécj'.go'ﬁpodar;i-éj

38,338.34 2t

w tym: wysokos¢ érodkéw przeznaczona na dziatalnosé posytku publicznego

38,328.30 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych

v 726,399.84 2t
¥ zpodatku od nieruchomoéci 4,470.32 2
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 z¢
1 Qrg:aﬁltzacja.korzysta%a z nastepujacych I~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[ zoptaty skarbowej 0.00 2t
(Nalezy wskazad jed_nq_ lub wiecef pozycji wraz z kwotyg
p'rzyznanegozwo!nfem‘a) r z opfat sadowych 0.00 z¢
[T zinnych zwalnien, jakich: 0.00 zt
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystala z prawa do nieodptatnego mfnrmowama przez jednostia publi lczne; ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art 23a o
ust. 1 ustawy 2 dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43, poz. 226,27 * Mie
poin. zm.)
[~ wiasnosé
[T uiytkowanie wieczyste
¥ najem
W uiytkowanie
Druk: MPIPS
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W uzyczenie

; i ! . : [T dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednastek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjn_ych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: :

[T nie korzystata

(Nalezy wskozaé jedng lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0sob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(w odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacii na podstawie stosunky
pracy (etat lub cz{s‘;—' etatu} w okresie spra'mquwczm nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w
organizacii) : S ; S ;

129.0 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty : _ : T s o ,
(Aby okreslic przecietne 2atrudnienie naledy 2sumowac wszystkie osoby zatrudnione no padstawie stosunku pracy w : 111.1 etatéw
poszczegdinych miesigeach w okresie sprawozdawezyim {wraz z utamkami .o'c_:‘po.wjudajqcymi czesci etaty, np. 0.5 w

przypadku vsoby zatrudnionej na pdl etatu), dodaé do sfebie-ﬂgn‘iyzarmdhfan}_xch 2 12 miesiecy podzielic przez 12, Wynik

wpisac 2 dokfadnoscig do 1 miejsca po przecinku) e

13 Liczba 0sdb w organ"rz_acji:éwi.adczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 103.0 056b

2.1. Organizacja posiada czfonkdw o : o _ : e _ . ~

117.00 osob fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na astatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy o
{zgodm‘e 2 ustowg 2 dnid 24 kwietnia 2003 1. o dzigtalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie, wolontariuszomi sg osoby * Tak
fizyczne, ktdre achdmfc_zb i bez wynogrodzenio wykonujg swiadezenia na r_ze_rz'orgabfzchr‘,_ niezaleznie od tego, czy sq to  Nie
osoby niezwigzane z orgonizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczgee Ustugi no podstowie umowy cywilnoprawne]

c2y przedstawiciele wiadz organizacji) : s "

3.2. Liczba w.olo"ntariuszy’-Wykon-ujqcych éwiadcz_enie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

R : 7.00 0s6b
{Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niczalesnie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacii w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy} : :
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadezace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
W umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego ’ ’
tym: o : X 5 -
b} inne osoby o 7.00 osob

Druk: MPiPS i1
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a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace usfugi na podstawie

5 : : ; : 1.00 osob
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego S——
. falval
tym: ralontariusz powinien byc liczany tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz arganizaci w
prawozdowczym}
b) inne osoby 20.00 osob
3.4, Litzba wolontariuszy wykenujacych swiadczenie na rzecz organizaci przez okres diuzszy niz 6
miesiccy 2.00 oséb
{Kazdy wolontoriusz powinien byc hczr::ny tylko roz, niezoleZnie od liczby swiadczer wykonan}fch na rzecz-organizacyi w
okresie sprawozdowczym)
a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacii, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 os6b
W umowy cywilnoprawnej, czfonkowie organu zarzadzajacego !
tym: : . i
b) inne osoby 2.00 osohb

i.l:aczr:a kwota wynagrodzen (brutto) wypiaconych przez brg'anizacjg w okresie sprawozdawczym

4,350,886.63 zt

a) z tytulu umow o prace

3,869,522.23 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

2,973,74215 z

- nagrody

153,781.89 zt

- premie

558,066.21 zt

- inne $wiadczenia

183,831.88 zt

b} z tytutu umaow cywi[hopfawnych

481,364.40 z

2. kaczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadezacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwmzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4,345,890.12 z

" a) w zwiazku z prowadzong dziaiainoé';i_a odptatng poiytku publicznego

8,873.46 z

WM b wzwiazku 2 prowadzong dzialalnoscia nieodptatna pozytku publicznego

4,337,016.66 zt

3. tgczna kwota wynagrodzen wyp’iaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4}

swiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwlqzku 2 prowadzonq dziatalnoscia 4,996.51 zt
gospodarcza organizacgji _ e

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagmdzema {brutto} wyplaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne '

swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z¢
Aby okreslic przecistne miesieczhe wynagrodzenie nafezy I.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyplacone w clggu

roku sprawozdawczege (wiiczajoc wynagrodzenis zasadmcze nogrady, premie | inne swindczenia oraz umawy

cywitnoprawnel; 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesiecy)

5. Wysokos¢ przeciqtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie 2asadmczeJ nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 I
umowy cywilnoprawne .

{patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecigtnego miesigecznego wvnagrodzema (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajqcegc kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 2

7. Wysokosc przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne]

{patrz komentarz do punktu 4)

362,573.89 zt

Druk: MPiPS



8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wyhagrcdzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokosc najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypiaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrod\;, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc najwyisze'gn miesieczne'go wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kantmli_lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia araz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosé najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 11,015.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe Uwa_g{ dotyczace wynagrodzen

(Mazna podzielic sie z opinig publiczng dadatkowymi. uwagami dotyczgeymi
poziomu lub konstrukejl wynagrodzeri w orgamzoc_u woéwezas nalezy wpisas
te uwagl w przygatowane pole)

Nie dotyczy.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych : 0.00 2t

3. Statutowa _ﬁddstéﬁva-przyznania pozyczek pienieznych

F;':'
. : = Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytarialnego  Nie
2 [nformaqa na temat gféwnych reahzowanych zadan i kwot dotacji otrzyman\;ch naich realszach
{Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e} celf-e), nazwe organu udzielojgcego dotaci oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel{-¢) zadania {Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Organizacja imprez o zasiegu |Stworzenie osobom sprawnym i |Urzad Miasta Poznania 4,300.00 zt
krajowym i lokalnym niepetnosprawnym réwnych
Run of Sprit — szans uczestnictwa w zawodach
miedzynarodowe zawody sportowych, promowanie
biegowe aktywnosci sportowej i
zdrowego stylu 2ycia.
2|Dom Krotkiego Pobytu dla  |Zapewnienie krotkoterminowej, [Urzad Miasta Poznania 1,407,039.69 zt
Osob Niepetnosprawnych specjalistycznej, dostosowanej,
Intelektualnie i Ruchowo catodobowej opieki nad
dzieckiem lub dorosta csoba
niepetnosprawna.
Druk: MPiPS 13
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3|Promowanie aktywnosci Podniesienie jakosci zycia osob [Regionalny Oéradek Polityki 64,300.00 zt
oséb niepetnosprawnych w  |niepetnesprawnych poprzez Spotfecznej w Poznaniu
roznych dziedzinach zycia zmniejszenie barier w dostepie
spotecznego i zawodowego. |do zatrudnienia i ustug
publicznych.
Kampania Spoteczna Zmiana stereotypowego
Akademia Ludzi wizerunku osoby
Pozytywnych niepetnosprawnej. Promaocja
pozytywnych wartosci
spotecznych i ogdlnoludzkich.
4|Dziatalnoéé na rzecz osdb Prowadzenie rehabilitacji osob |Urzad Miasta Poznania 40,000.00 zt
niepetnosprawnych niepethosprawnych w réznych
Tu uzyskasz pomoc 2. typach placdwek
5|Wypracowanie i wdrazanie [Udzielenie specjalistycznego Regionalny Osrodek Polityki 18,000.00 zt
modelowych dziatan wsparcia rodzinom osob z Spoteczne] w Poznaniu
wspierajgcych rodziny oséb z |wieloraka niepetnosprawnoscia
niepetnosprawnoscia i 7 wykorzystaniem nowatorskich
przewlekle chorych:- metod Wiedeotreningu
skierowany do rodzicow Komunikacji (Video Interaction
0s06b 2 niepetnosprawnoscig |Training — VIT).
dotyczaca tematyki
usamodzielnienia{spof,
komunikacyjnego,
zawodowego itd.)
niepetnosprawnego dziecka
lub —skierowany do
rodzeristwa 0sdb z
niepetnosprawnoscia
&|Projekt systemowy- Doposazenie dydaktycznej bazy |Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 30,000.00 zt

»Otwarcie drogi do edukacji
uczniom ze sprzezona
niepetnosprawnoscia w
klasach I-lll poprzez
wykorzystanie komunikacji
alternatywnej i
wspomagajace] AAC w
procesie indywidualizacji
nauczania” w ramach
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

szkoty w celu tworzenia
indywidualnych pomocy
komunikacyjnych.

7|Dofinansowanie kosztow
dziatalnosci WTZ w
Poznaniu, os. B. Smiatego
106

Wynagrodzenia pracownikdw;
koszty niezbednych materiatow,
energii, ustug; dowaz
Uczestnikow; szkolenia
pracownikdw; ubezpieczenie
mienia WTZ i Uczestnikdw;
organizacja wycieczek;
materiaty do terapii zajeciowej;:
trening ekonomiczny
Uczestnikow; doposazenie
WTZ.

Urzad Miasta Poznania
reprezentowany przez dyrektora
MOPR Poznan

310,716.00 zt

8|Dofinansowanie biezacej
dziatalnosci WTZ ,,Przylesie”.

Wynagrodzenia pracownikow

Urzad Miasta Poznania

34,524 .00 zt

9|Dofinansowanie realizacji
zadania publicznego
polegajacego na
prowadzeniu Warsztatu
Terapii Zajeciowej
LJKrzemien”.

Prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,Krzemien”,

Urzad Miasta Poznania

57,540.00 zt

Druk: MPiPS
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Dofinansowanie rocznych
srodkow na dziatalnosé WTZ
Krzemien”,

Prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,Krzemien”,

Urzad Miasta Poznania
reprezentowany przez dyrektora
MOPR Pozna#

517,860.00 zt

11|Tytut zadania: Srodowiskowy |Pokrycie biezacych kosztéw Urzad Miasta Poznania 265,730.00 zt
Dom Samapomocy ,Kamyk” |prowadzenia placowki.
— wsparcie dla osob Zakup i montaz daszkow nad
niepetnosprawnych wejsciem gtdwnym i wejsciami
intelektualnie w stopniu ewakuacyjnymi oraz zakup i
gtebszym ze sprzezonymi montaz poreczy przed wejsciem
zaburzeniami. gtownym, wymiane panelii
ptytek podtogowych na
antyposlizgowe phytki
ceramiczne, dopasaienie
toalet, szpachlowanie i
odmalowanie scian
wewnetrznych budynku,
wymiane zepsutych rolet
wewnetrznych w oknach.
Zakup szafy na klucz.
Zakup sprzetu do realizacji zajeé
z integracji sensorycznej.
Wyposazenie pracowni
kulinarnej.
12|Tytut zadania publicznego:  [Nabycie kompetencji z zakresu |Urzad Miasta Poznania 40,000.00 zt
Rehabilitacja i terapia oséb z |komunikacji (indywidualna
wieloraka, ziozong terapia pedagogiczna), Nabycie
niepetnosprawnoscia kompetencji spotecznych i
Tytuf zadania publicznego:  |interpersonalnych (grupowe
Wsparcie usamodzielniania |zajecia integracyjne),
sie i integracji osob specjalistyczna opieka podezas
niepetnosprawnych poprzez |przemieszczania.
miedzy innymi szkolenia,
warsztaty, treningi
wpierajgce niezaleine
funkcjonowanie, ustugi
asystentow.
13|Kontynenty art. Brut — Organizacja wystawy Urzad Miasta Poznania 25,000.00 zt
Europa Zachodnia — Czechy, |,Timelessness — Zdenek Kosek /
Lubos Plny”; Organizacja
spotkania poswieconego
twarcom art brut, pokazy
filmowe oraz wydanie
miedzynarodowego katalogu.
14| Aktywni w 2yciu i w pracy — |Coaching dla Oséh Waojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu 324,112.09 zt
kompleksowe ustugi Niepetnosprawnych, warsztaty
integracji spoteczneji psychospoteczne, treningi
zawodowej dla osob samodzielnosci, zatrudnienie
niepetnosprawnych ze wspomagane.
specjalnymi schorzeniami.
15|Prowadzenie niepublicznego [Prowadzenie niepublicznego Urzad Miasta Poznania 723,529.18 7t
przedszkola specjalnego. przedszkola specjalnego dla
dzieci z gleboka, ztozong
niepetnosprawnoscia.
16|Prowadzenie niepublicznego |Prowadzenie niepublicznego Urzad Miasta Poznania 54,395.49 7t
przedszkola specjalnego przedszkola specjalnego,
Wcezesne Wspomaganie Wezesne Wspomaganie
Rozwoju. Rozwaoiu.
Druk: MPiPS ]-5. {’ (4, /,]
[-'y.“ﬂ /:/‘;/_/v ivh.
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Dziatalnos¢ Spoteczne]
Szkoty Podstawowej
«Zakatek”

Prowadzenie dziatalnosci 2
zakresu edukacji i terapii na
poziomie szkoty podstawowe]
dostosowane] do potrzeb dzieci
niepethasprawnych.

Urzad Miasta Poznania

1,746,440.80 zt

Dziatalnosc Spotecznego
Gimnazjum , Zakatek”

Prowadzenie dziatalnosci z
zakresu edukacji i terapii na
poziomie gimnazjum
dostosowanej do potrzeb dzieci
niepethosprawnych.

Urzad Miasta Poznania

416,017.90 zt

jakosci zycia oséb
dtugotrwale, przewlekle
chorych oraz oséb
niepetnosprawnych

Obozy rehabilitacyjno -
usamodzielniajgce dla osdb
niepetnosprawnych
intelektualnie.

psychofizycznej, nabywanie
zdolnosci radzenia sobie z
czynnosciami
samoobstugowymi, rozwijanie
umiejetnosci spotecznych osdb
niepetnosprawnych.

= i ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecane przez organy administracji .
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe " Mie
4_Informacja na temat realizowanych zadan i kwot ddtacji otrzymanych na ich realizacje
{ Na!ezy podac hazwe zadomq, Jjego glowny(-e) cell-e), nazwe orgonu udz:e!o_[ncego dotacji oraz kwote przyznane] dotagji)
Lp  |Nazwa zadania |Cel(-e) zadania Nazwa organu. udzie!ajqcego dotaciji . Kwota
1|Dziatania na rzecz poprawy |0gdlna poprawa sprawnosci Wielkopolski Urzad Wojewddzki 13,000.00 zt

2|Rehabilitacja i terapia osob z
wieloraka, ztozona
niepetnosprawnoscia.

Prowadzenie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych w réznych
typach placowek

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
0Oséb Niepetnosprawnych

377,283.96 zt

3|TU UZYSKASZ POMOC

Prowadzenie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych w réznych
typach placowek.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
0Osob Niepetnosprawnych

148,957.26 zt

4lUmewa o udzielanie
swiadczen opieki zdrowothej
— rehabilitacja lecznicza.

Rehabilitacja dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego w odrodku
dziennym.

Narodowy Fundusz Zdrowia

139,238.00 zt

z zaburzeniami psychicznymi

,Razem wiecej".

zagrozonych wykluczeniem
spofecznym oraz ich otoczenia.

5|Wsparcie oséb z Zatrudnienie i integracja Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 91,767.40 zt
zaburzeniami psychicznymi  |spoteczna. Integracja i Oséb Niepetnosprawnych
na rynku pracy Il. aktywizacja zawodowa.

6|Wsparcie spoteczne dla oséb |Aktywna integracja osob Ministerstwo Pracy i Polityki 64,000.00 z¢

Spotecznej

s Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ™ Nie
2. informacja na temat realizowanych zamoéwieni | kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
11Dom Krotkiego Pohytu dla Osdb Niepetnosprawnych Urzad Miasta Poznania 1,251,808 51 =
Intelektualnie i Ruchowo
Druk: MPIPS



2 |Dowdz ucznidw Spofecznej Szkoty Podstawowej i Gimnazjum  [Urzad Miasta Poznania 178,763.40 zt
‘Izakatek"

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp  |Nazwaspotki - Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
: s - lub akejiw liczbie gtosow
kapitale | :

2. Wykaz fundacji, ktdrych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach pr_zep'rQWadzohych w-.'organizac'ji' przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

lp : Organ kontrolujacy i e Liczba kontroli

Wojewoda Wielkopolski

Panstwowy Terenowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu

| & w || =
R e s

Urzad Miasta Poznania

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 —
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, 2 pain. zm.} lub  Tak
rozporzadzenia Ministra Fmansow 2 dnia 23 grudnla 2004 r. w sprawie obowmzku badania : T Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego {Dz U Nr 285, poz. 2852)

5. Dod atkowe mfcrmaqe
{Maina wpisac w panizsze pale inne Informaqe kwrym; arganizacia chctm‘aby podz;ehc sre; 2 ammq pub.‘aczng}

Wyjasnienie do dziatu V. Personel, punkt 3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym.

W sprawozdaniu OPP za 2013 zostato wykazanych 8 wolontariuszy, z ktérymi porozumienia wolontariackie zostaty
zawarte na okres 2012/2013, oraz 5 wolontariuszy, z kiérymi porozumienia wolontariackie zostaty zawarte na okres
2013/2014. W sprawozdaniu OPP za 2013 rok w/w wolontariusze zostali przypisani do kategorii w dziale V. punkt 3
na podstawie ilosci dni/miesiecy $wiadczer wolontariackich tylko w 2013 roku.

Magdalena
Garbowska/07.,06.2014
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