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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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1. Nazwa organizacji

2025-06-23

STOWARZYSZENIE NA TAK

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN Ulica PLOWIECKA

Nr domu 15

Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 60-277

Poczta POZNAN

Nr telefonu 618688444

Nr faksu 612224781

E-mail biuro@natak.pl

Strona www www.natak.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-12-27

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-16

publicznego

5. Numer REGON 63015960300000 6. Numer KRS 0000070098
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji KATARZYNA DURCZEWSKA- | PREZES ZARZADU TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji PASTOK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) [ MONIKA BANASIK ZASTEPCA PREZESA TAK

ZARZADU

GRAZYNA NOWAK SKARBNIK TAK
FILIP GRUSZCZYNSKI SEKRETARZ TAK
PRZEMYStAW BULINSKI CZtONEK ZARZADU TAK
Wojciech Pastok CZLONEK ZARZADU TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

ANNA KORZAN PRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYINEJ

BEATA GIELNIK CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

MAGDALENA WAJS CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Na Tak cele statutowe sg
nastepujace:

1. Wspieranie osdb niepetnosprawnych z dysfunkcjg intelektualng na
kazdym etapie zycia.

2. Wspieranie otoczenia, w szczegdlnosci rodzicdw i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg intelektualna.

3. Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg intelektualna.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie opieki spotecznej

5. podejmowanie dziatan w zakresie opieki catodobowej oraz
wytchnieniowej

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Stowarzyszenia Na Tak realizowane s3 poprzez:

1. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci: rehabilitacyjnej,
terapeutycznej, leczniczej i edukacyjnej dla oséb niepetnosprawnych (PKD
85)

2. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej dla oséb nie
petnosprawnych

3. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej dla
0s6b niepetnosprawnych (PKD 93)

4. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci turystycznej dla oséb
niepetnosprawnych (PKD 79),

5. organizowanie i prowadzenie pomocy lekarskiej dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin (PKD 86),

6. organizowanie pomocy prawnej dla osdb niepetnosprawnych i ich
rodzin (PKD 94),

7. organizowanie pomocy humanitarnej dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin (PKD 88),

8. organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych (PKD 88),

9. organizowanie i prowadzenie dla os6b dorostych form indywidualnego
wsparcia w niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa
chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do
pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej (PKD 88),

10. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji i integracji catego
Srodowiska dziatajgcego na rzecz osdb niepetnosprawnych, w tym innych
organizacji, placowek, instytucji (PKD 94),

11. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury i sztuki,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci artystycznej i promocji
twdrczosci oséb niepetnosprawnych (PKD 90),

12. inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do integracji i
wyréwnywania szans 0séb niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zzycia, z uwzglednieniem inicjatyw legislacyjnych
(PKD 94),

13. inicjowanie i realizowanie dziatarh zmierzajacych do wspierania
podmiotéw ekonomii spotecznej i os6b wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia (PKD 88),

14. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i
popularyzatorskiej w zakresie problematyki srodowiska oséb
niepetnosprawnych i organizacji pozarzgdowych (PKD 63),

15. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej
oraz doskonalenia kadr dla potrzeb terapii oséb niepetnosprawnych i
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia (PKD 85),
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16. inspirowanie, popieranie i prowadzenie badan naukowych
sprzyjajacych postepowi w dziedzinie rehabilitacji psychofizycznej i
adaptacji spotecznej (PKD 94).

17. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy
spotecznej z zakwaterowaniem dla oséb z niepetnosprawnosciami (PKD
87)

18. Organizowanie i prowadzenia dziatalnosci w zakresie pomocy
spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
( PKD 88)

W ramach Stowarzyszenia Na Tak prowadzonych jest 10 placéwek na
rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z niepetnosprawnosciag
intelektualng i ruchowa:

. Poradnia Rozwojowa dla Dzieci i Mtodziezy ,Jaskétka”

. Przedszkole Specjalne ,Orzeszek”

. Spoteczna Szkota Podstawowa ,,Zakatek”

. Warsztat Terapii Zajeciowej ,Przylesie”

. Warsztat Terapii Zajeciowej , Krzemien”

. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Kamyk”

. Dom Krotkiego Pobytu ,,Poranek”

. Rodzinny Dom Pomocy ,, Stokrotka”

. Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON

10. Galeria ,tak”

11. Wielkopolski Portal Informacyjny Oséb Niepetnosprawnych
www.pion.pl

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

O o0ONOOULLES WN -

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Misjg Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach zycia osobom z niepetnosprawnosciami,
z dysfunkcjg intelektualng, a w szczegdlnosci osobom z Zespotem Downa, oraz ich rodzinom. W 2024 roku Stowarzyszenie
kontynuowato dziatania podjete w latach poprzednich, w ramach dziatalnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej, leczniczej i
edukacyjnej (zgodnie z § 7 pkt.1a statutu stowarzyszenia) oraz rekreacyjnej i turystycznej (zgodnie z §7 pkt. 1c, d statutu
stowarzyszenia) zorganizowato: zimowisko w Wagrowcu dla dorostych osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w terminie
29.01.2024-04.02.2024 ,rodzinny turnus rehabilitacyjny w Osrodku Rehabilitacyjno-Wczasowym ,,Promyczek” w Sarbinowie
,turnus rehabilitacyjny w Osrodku Rehabilitacyjno-Wczasowym ,,Beskid” w Sarbinowie w terminie 20.06.2024-4.07.2024,turnus
rehabilitacyjny w Osrodku Rehabilitacyjnym ,, Planeta” w ustroniu Morskim, w terminie 22.06.2024-6.07.2024,0b6z
rehabilitacyjny Sél Kiczory w terminie 15.07.2024-25.07.2024,0b06z rehabilitacyjny w Trzciel- Odbudowa (Miedzichowo) w
terminie 27.07.2024-3.08.2024,0bdz rehabilitacyjny w Kudowie Zdrdj w termonie 29.07.2024-5.08.2024 ,0b6z rehabilitacyjny
w Rogoznie, w terminie 1.08.2024- 10.08.2024,0bdz rehabilitacyjny w Lubaszu, w terminie 10.08.2024- 17.08.2024,0b6z
rehabilitacyjny w Rowach, w terminie 18.08.2024-26.08.2024,0bdz rehabilitacyjny w Swinoujsciu, w terminie 18.08.2024-
24.08.2024,0b6z rehabilitacyjny w Cichowie , w terminie 25.08.2025- 31.08.2024. W ramach zaje¢ sportowych (zgodnie z §7
pkt. 1c statutu stowarzyszenia):prowadzenie cotygodniowych zaje¢ z nauki i doskonalenia ptywania, cotygodniowe zajecia
sportowe z gry w badmintona i tenisa stotowego, wyjscia na kregle, ktore odbywaty sie w Centrum Rozrywki Grawitacja oraz
Bowling . Dodatkowo rodzice oséb z niepetnosprawnoscia brali udziat w cotygodniowych zajeciach na basenie w Centrum
Ptywania i Fitness FITSWIM. W ramach zaje¢ kulturalnych, tanecznych (zgodnie z § 7 pkt. 1 k statutu stowarzyszenia)
prowadzone sg cotygodniowe zajecia taneczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z zespotem Downa: zespét taneczny
Stoneczniki, zespdt taneczny Promyk, zespdt taneczny Impuls, zespdt taneczny Galimatias ,zespét taneczny towcy Gwiazd,
zespot Gwiazdeczki ,zespdt taneczny Maki, grupa teatralna Flesz. Ponadto grupy taneczne i teatralna braty udziat w: Festiwalu
»,Kolorowo i Wesoto” zorganizowanym przez Stowarzyszenie Na Tak, ogdlnopolskim Festiwalu Twdrczosci Teatralno-Muzycznej
Oso6b Niepetnosprawnych Intelektualnie ,Albertiania”, pokazie grup tanecznych na Marszu Na Tak, Turnieju Tarca "O Ztota
Nutke" w Koscianie, gdzie wystgpity zespoty: Promy i towcy Gwiazd, Festiwalu Sztuki Naszych Dzieci zorganizowanym w
Poznaniu przez Zespot Szkét Specjalnych nr 105 i Stowarzyszenie ,, Trwanie” na Rzecz Uczniow i Absolwentow ZS 105 oraz Ich
Rodzin, gdzie wystgpit zespdt taneczny Galimatias, pokaz grup tanecznych na pikniku Na Tak, XIll Przegladzie Folklorystycznym
w Zespole Szkét Specjalnych nr 102 w Poznaniu, XIIl Wiosennym Przegladzie Tworczosci Scenicznej Dzieci i Mtodziezy z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Jubileuszowym Wieczorze Przyjaciét ,,Promyka” , gdzie wystgpita grupa teatralna Flesz
oraz zespot taneczny Impuls. Podopieczni Stowarzyszenia Na Tak brali réwniez udziat w imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie Na Tak oraz instytucje zewnetrzne: ,,Marsz Na Tak — ,,Ekstra Chromosomem witamy wiosne”, wszyscy
sympatycy Stowarzyszenia Na Tak brali udziat w XIll Biegu Na Tak, podopieczni wraz z rodzicami uczestniczyli w Dniu Dziecka
zorganizowanym w Kiekrzu, brali udziat w widowisku historycznym pt. ,,Orzet i Krzyz” zorganizowanym przez Goslinskie
Stowarzyszenie Przyjaciot Osob Niepetnosprawny. W lipcu oraz w sierpniu zorganizowano dwie wycieczki do Parku Wodnego
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SUNTAGO, odbyt sie piknik dla wszystkich podopiecznych SNT i ich rodzin, obchodzono Dzien Pyry, zorganizowano wyjscie do
Lumina Parku, podopieczni uczestniczyli w Zabawie Andrzejkowej, odbyto sie spotkanie Swigteczno- Mikotajkowe dla
podopiecznych SNT. Podopieczni i cztonkowie brali udziat w Koncercie Jubileuszowym z okazji 35- lecia dziatalnosci
Stowarzyszenia Na Tak. Na koniec roku zorganizowano Zabawe Sylwestrowg w ODK Storice . Podopieczni Stowarzyszenia Na
Tak brali réwniez udziat w inicjatywach kulturalnych w formie warsztatéw: seria wyjsé bezglutenowych do kawiarni
bezglutenowych oraz do pizzerni na pizze bezglutenowg ,w marcu i w kwietniu 2024 odbyty sie Warsztaty Budowania Dobrych
Relacji, potaczone ze wspdlnym spacerem podopiecznych i rodzicow/ opiekundw Stowarzyszenia Na Tak. Grupa podopiecznych
uczestniczyta w warsztatach perkusyjnych ( bebny afrykanskie). Cze$¢ podopiecznych uczestniczyta w cyklicznych warsztatach z
muzykoterapii, ktore odbywaty sie w kazdy poniedziatek. Dziatalnosci specjalistycznych placowek terapeutycznych
prowadzonych przez Stowarzyszenie:

Poradnia Rozwojowa dla Dzieci i Mtodziezy ,Jaskdtka” obejmuje kompleksowa opiekga dzieci, mtodziez oraz osoby doroste z
réznymi niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny. Beneficjantéw poradni mozna podzieli¢ na cztery zasadnicze grupy
:niemowleta i mate dzieci, dzieci starsze i mtodziez, rodzice i opiekunowie dzieci i mtodziezy, doroste osoby z
niepetnosprawnosciami. Rodzicom i opiekunom udzielane sg porady psychologiczne, jak postepowac z dzieckiem
niepetnosprawnym oraz jak rozwigzywac problemy wynikajgce z niepetnosprawnosci dziecka. Natomiast dla pozostatych
beneficjentow zakres przeprowadzonych zajec¢ terapeutycznych obejmowat zajecia z psychologiem, logopeda, pedagogiem
specjalnym, fizjoterapeutg, artterapeutg, masazystg oraz konsultacje z lekarzem rehabilitacji medycznej (zgodnie z § 7 pkt. 1a
statutu stowarzyszenia).Indywidualne zajecia z rehabilitacji ruchowej dzieci i mtodziezy przeprowadzano wykorzystujgc
odpowiednio metody NDT Bobath czy Vojty. Obok zaje¢ ogdlnorozwojowych takich jak: Metoda Dobrego Startu, Metoda Ruchu
Rozwijajgcego Weroniki Sherborne, Edukacja wg Marii Montessori czy Terapia Reki, organizowano tez indywidualne zajecia z
Integracji Sensorycznej, tzw. uczenie sie przez zmysty (whasciwe stymulowanie sensoryczne w celu uzyskania odpowiedniej
reakcji adaptacyjnej- zachowania) oraz zajecia z Integracji Odruchéw wg SallyGoddart. W ramach zaje¢ grupowych
przeprowadzano zajecia choreoterapeutyczne i artterapeutyczne z dzie¢mi i mtodzieza.

Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Orzeszek”
prowadzone jest dla dzieci ze sprzezong niepetnosprawnoscig (intelektualng i fizyczng), z réznorodnymi schorzeniami
neurologicznymi i genetycznymi — dzie¢mi lezgcymi, niemdéwigcymi, wymagajgcymi karmienia i zabiegdw pielegnacyjnych.
Wszystkie dzieci majg epilepsje. W 2024 roku do przedszkola uczeszczata nastepujaca liczba dzieci: od stycznia do kwietnia - 13
dzieci ,od maja do sierpnia — 12 dzieci, od wrzes$nia do pazdziernika — 9 dzieci, od listopada do grudnia 10 dzieci. W
przedszkolu prowadzone sg codziennie indywidualne zajecia fizjoterapeutyczne i pedagogiczne (zgodnie z § 7 pkt. 1a statutu
stowarzyszenia) oraz zajecia grupowe — muzykoterapia, zajecia komunikacyjne, ruchowe i zajecia stymulacji bazalnej. Istotnym
elementem pracy Przedszkola jest wspdtpraca z rodzicami. W 2024 r. roku w czasie trwania roku szkolnego odbyty sie
indywidulane spotkania terapeutdw z rodzicami. Wiekszos$¢ dzieci korzysta z przewozu organizowanego przez placowke
(przedszkole dysponuje dwoma busami). Spoteczna Szkota Podstawowa ,,Zakatek” — szkota przeznaczona dla dzieci ze
sprzezong, wieloraka, gteboka niepetnosprawnoscia. W roku 2024 szkota obchodzita 20 lecie dziatalnosci. W szkole
prowadzone s3 zajecia rewalidacyjno — wychowawcze (R-W) i wczesnego wspomagania rozwoju (WWR). W roku 2024 w
pierwszej potowie do szkoty podstawowej uczeszczato 51 ucznidw, w tym od 12 uczniéw nauczanych byto indywidualnie w
domach oraz dwoje podopiecznych uczeszczato na zajecia z Wczesnego Wspomagania Rozwoju (WWR). W roku 2024 do szkoty
uczeszczaty dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim. Wszyscy
uczniowie posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych grupowych lub indywidualnych lub opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju. Wszyscy uczniowie orzeczong
majg niepetnosprawnos¢ ruchowa. U ucznidw szkoty wystepujg dodatkowo zaburzenia, takie jak: mézgowe porazenie dziecigce,
niedowidzenie, niedostuch, alergie pokarmowe, sensoryzmy, padaczka, choroby neurologiczne i genetyczne. Kazdy uczen ma
inne problemy i potrzeby, co powoduje, ze wymaga dostosowanej do siebie specjalistycznej opieki i zindywidualizowanego
podejscia w nauczaniu i rehabilitacji. Do szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 roku zycia do ukonczenia klasy ésmej do 20
roku zycia. Osoby z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng biorg udziat w zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych
grupowych lub indywidualnych od 5 do 25 roku zycia. Praca dydaktyczna w Spotecznej Szkole Podstawowej , Zakatek” opiera sie
na diagnozach i programach tworzonych indywidualnie dla kazdego ucznia przez pedagoga specjalnego i rehabilitanta (zgodnie
z § 7 pkt.1a statutu stowarzyszenia) pod nazwg Indywidualny Program Opiekunczo-Terapeutyczno-Edukacyjny. W szkole
prowadzone s3 zajecia edukacyjne , terapeutyczne oraz zajecia rewalidacyjno- wychowawcze ( R-W) i wczesnego wspomagania
rozwoju ( WWR) Program pracy szkoty opracowany zostat i zawarty w Innowacji Pedagogicznej pn. ,Zakatek — miejsce, w
ktérym kazdy jest indywidualnoscig”. Opis innowacji pedagogicznej zostat zaktualizowany w roku 2024 na kolejne dwa lata
pracy i zaakceptowany przez Rade Pedagogiczng. Innowacja gwarantuje realizacje zadan szkoty okreslonych w prawie
oswiatowym, w szczegdlnosci podstawie programowej. Innowacja jest odpowiedzig na indywidualne potrzeby ucznidw poprzez
wykorzystanie metod aktywnej komunikacji alternatywnej oraz w oparciu o koncept Frohlicha stymulacji bazalnej, psychologie
rozwojowa, psychologie humanistyczng, psychologie poznawczg (neuropsychologie), integracje sensoryczng, NDT Bobath,
Monachijska Funkcjonalng Diagnostyke Rozwojowa. W najwazniejszych nurtach przeszkoleni sg wszyscy pracownicy szkoty.
Kazdy uczen zaopiekowany jest przez zespot, ktdry sktada sie z: nauczyciela - pedagoga specjalnego, rehabilitanta-
fizjoterapeute oraz pomoc terapeuty - opiekuna. W szkole ktadziony jest bardzo duzy nacisk w pracy z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng na dbatos¢ o ich podmiotowosé, dbatosc o ich komfort i bezpieczenstwo, codzienng rehabilitacje ruchows,
edukacje, rozwdj spoteczny i komunikacje. Terapeuci sg wspierani w pracy przez doradce metodycznego i psychologa. W
szkole odbywaja sie cotygodniowe interwizje wewnetrzne. Pracownicy moga realizowac sie i rozwijac¢ poprzez udziat w
szkoleniach finansowanych przez placéwke. W pracy szkoty bardzo wazna jest wspotpraca z rodzicami. Na poczatku roku
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szkolnego szkota podpisuje z Rodzicami uczniéw obustronny kontrakt. Nauczyciele- terapeuci scisle wspdétpracuja z rodzinami
uczniow poprzez indywidualne spotkania informacyjne w szkole, jak i wizyty w domach ucznidw, a takze podczas spotkan
online. Opracowana i wdrozona Innowacja Pedagogiczna prowadzi do korzystnej zmiany dla ucznidw szkoty. W 2024 roku w
ramach prowadzenia dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej dla oséb z niepetnosprawnoscia (zgodnie z § 7 pkt. 1c statutu
stowarzyszenia) Spoteczna Szkota Podstawowa ,Zakatek” zorganizowata , Potkolonie Letnie” dla dwdch grup po 24 ucznidw w
terminie od 24.06.2024 do 28.06.2024 oraz 1.07.2024- 5.07.2024. Spoteczna Szkota Podstawowa ,,Zakgtek” aktywnie
inicjowata i realizowata dziatania sprzyjajace realizacji podstawy programowej oraz dziatania zmierzajgce do integracji i
wyréwnywania szans 0sdb niepetnosprawnych w spoteczenstwie we wszystkich dziedzinach zycia (zgodnie z § 7 pkt. 1l statutu
stowarzyszenia). Wprowadzono i rozwijano indywidualne systemy komunikacji alternatywnej dla oséb niemdwigcych,
wykorzystywanych w czasie sytuacji zyciowych jak zakupy, wizyty w kawiarni, kinie, na poczcie, w teatrze. Szkota organizowata
tez dziatania umozliwiajace udziat ucznidow w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego. Wydarzenia kulturalne, w
ktérych brali udziat uczniowie w 2024 roku: Cykl spotkan z Filharmonig Pomystéw — 1 x w miesigcu przedstawienia na terenie
szkoty, przygotowanie wystepow artystycznych podczas obchodéw 20- lecia dziatalnosci szkoty prezentowanych na deskach
teatru Scena Wspdlna dla zaproszonych gosci i rodzicdw, udziat w wyjsciach do ksiegarni ,, Z bajki” na ciekawe spotkania
tematyczne , udziat w Marszu Na Tak z okazji powita nie wiosny, udziat w Biegu Na Tak, zaproszenie rodzicow na spotkania z
ksigzkg — rodzice czytajg dzieciom w szkole oraz zaproszenie do aktywnego udziatu w zajeciach Bab¢ i Dziadkow — wspdlne
gotowanie, pieczenie, spotkania z réwie$nikami ze szkét publicznych, tematyczne Powitanie kazdej z pér roku, realizowanie
podstawy programowej poprzez zajecia projektowe teatru bazalnego na temat wybranej lektury dla dzieci i mtodziezy,
wycieczki szkolne do réznych waznych miejsc w Poznaniu, udziat w wystawach na Targach Poznanskich, udziat w obchodach
dnia 0séb z MPD na rynku miejskim. W roku 2024 szkota prowadzita réwniez projekty charytatywne: zbiérke nakretek we
wspotpracy z rodzicami ucznidw i ze szkotami publicznymi — zebrane $rodki przeznaczane sg na zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
koncert charytatywny — zebrane srodki przeznaczone zostaty na remont szkolnej windy oraz zbidrke pieniedzy do puszki
podczas pikniku nad Rusatka. Terapii Zajeciowe] "Przylesie" w roku 2024 byt prowadzony dla 26 oséb (liczba miejsc). tacznie w
minionym roku z oferty skorzystato 28 osdb. Uczestnikami sg osoby z dysfunkcjami intelektualnymi - gtéwnie osoby z
madzgowym porazeniem dzieciecym oraz zespotem Downa, a takze innymi dysfunkcjami np. narzadu ruchu i wzroku lub
schorzeniami - np. epilepsja, cukrzyca. Ustawowa dziatalnos¢ warsztatow obejmuje rehabilitacje zawodowa i spoteczng. W
pracy terapeutycznej w ,,Przylesiu” szczegdlnie wazny jest peten rozwéj osobisty uczestnikdw. Stwarza sie im mozliwos¢
uczestniczenia w zyciu spotecznym i petnienia dojrzatych rél (np. klienta, pracownika). Od kilku lat szczegdlnie duzo uwagi
poswieca sie na treningi samodzielnosci prowadzone w osrodku oraz w réznych przestrzeniach miasta i poza nim. Uczestnik
wykonuje wszystkie prace zwigzane z samoobstugg i zyciem codziennym, ma mozliwo$¢ decydowania o tym co i w jaki sposdb
bedzie robit. Towarzyszagcy mu terapeuta wspiera go swojg obecnoscia, sporadycznie radg i jeszcze rzadziej dziataniem.
Program ten pozwala osobie majgcej status osoby niepetnosprawnej, zaleznej od innych zaistniec jako jednostce samodzielnej i
niezaleznej, poczué wtasng moc sprawczg. Jest tez zrodtem nieocenionej wiedzy dla terapeutéw o tym jak pracowac z osobami
z dysfunkcjami psychicznymi, aby umozliwi¢ im korzystanie z wtasnego potencjatu. Prowadzono WTZ ,,Przylesie” realizujgc
ustawowe zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych — wzbogacone prowadzeniem
réwnolegtych dziatan terapeutycznych, zgodnych z profilem osrodka oraz szczegdInymi potrzebami beneficjentow wg
autorskich projektéw Stowarzyszenia i /lub Warsztatu (np. Grupa Teatralna ,,KLUCZ” im. W. Deneki).W roku 2024 terapia
zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata sie w nastepujgcych pracowniach terapeutycznych: w
pracowni gospodarstwa domowego, edukacji zawodowej i spotecznej, rekodzieta i teatralnej z fakultetem artystycznym
zgodnie z Planem Dziatalnosci Warsztatu i programami poszczegdlnych pracowni. W zakresie rehabilitacji zawodowe;j
rozszerzono zakres praktycznych zaje¢ zawodowych, takze poza siedzibg Warsztatu. Kazdy z uczestnikéw realizuje indywidualny
program rehabilitacji, ktéry jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadoéw w domu
rodzinnym , obserwacji dziatan i zachowan w Warsztacie. Program jest realizowany w pracowniach oraz w trakcie
indywidualnych i/lub grupowych zaje¢ poza pracowniami wedtug indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnika. Prowadzone
jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna oraz rehabilitacja lecznicza (kinezyterapia, masaz, taping itp.). Duzg
wage przywigzuje sie do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku — prowadzone sg zajecia sportowe i rekreacyjne. inne
informacje o dziatalnosci warsztatu terapii zajeciowej :prezentacja dziatalnosci oraz sprzedaz rekodzieta na dwéch kiermaszach:
w Szkole Podstawowej nr 67/ Gimnazjum nr 12 oraz w Auli UAM w ramach koncertu jubileuszowego z okazji 35-lecia
Stowarzyszenia Na Tak;spotkanie Uczestnikow wraz z Psychologiem z WTZ ,,Przylesie” ze studentkami i studentami kierunku
Psychologia, Wydziat Kognitywistyki UAM w ramach przedmiotu Zdrowie Publiczne- prezentacja naszej dziatalnosci; Udziat
Uczestnikow WTZ ,,Przylesie” w nagraniu dla TVP1 odcinka programu ,,Pielgrzymi nadziei” promujacego dziatalnos¢ WTZ
»Przylesie” oraz wartosci i mocnych stron naszych Uczestnikéw; Teatr Klucz im. W. Deneki (Uczestniczy WTZ ,, Przylesie” ) wraz
z Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu — prezentacja spektaklu pt. , Tranquillo” w Teatrze Modrzejewskiej w Legnicy. Premiera
spektaklu ,, Amoroso”, rez. Janusz Orlik, Teatr Klucz im. W. Deneki ( Uczestnicy WTZ ,, Przylesie” ) w Centrum Kultury Zamek w
Poznaniu ;Udziat w Warsztatach Kulinarnych organizowanych przez Fundacje im. Krélowej Polski $w. Jadwigii z Puszczykowa,
ktéra prowadzi ,ZAZ PIZZA” na ul. Zmigrodzkiej w Poznaniu ;Wycieczka jednodniowa do Parowozowni w Wolsztynie;Wycieczka
z przewodnikiem- zabytki starego miasta w Poznaniu ; Teatr Klucz im. W.Deneki ( Uczestnicy WTZ ,, Przylesie” ) wraz z Centrum
Kultury ZAMEK w Poznaniu- prezentacja spektaklu pt. , Tranquillo” w Gdanskim Teatrze Szekspirowskim; udziat Uczestnikéw
WTZ ,,Przylesie” w nagraniu filmu w ramach akc;ji ,Stadiony Bez Barier” dla klubu pitkarskiego Lech Poznan; Teatr Klucz im. W.
Deneki ( Uczestnicy WTZ ,Przylesie”) wraz z Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu -prezentacja spektaklu pt. , Intermezzo” w
teatrze im. Kochanowskiego w Opolu, w ramach Opolskiej Sceny Tarica 2024;wizyta studyjna Uczestnikédw i Pracownikéw w
poznanskiej filii Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, zapoznanie sie z nowgq dziatalnoscig tj ZAZ Pizza; udziat w | Wielkopolskich
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Integracyjnych Mistrzostwach w pitce noznej z okazji 30-lecia L'Arche Poznan; udziat w wydarzeniu , Poznanski targ Dobra”,
strefa kiermaszu spotecznego; impreza z okazji jubileuszu 30-lecia oficjalnej dziatalnosci warsztatu Terapii Zajeciowej ,,
Przylesie” zgodnie z umowa o utworzeniu WTZ od 1 wrzesnia 1994 r. (piknik w ogrodzie); zwiedzanie fabryki produkujgcej
autobusy Solaris ; wycieczka w gory -miejscowos¢ Podgérki, w okolicach Jeleniej Géry; wycieczka nad morze- Kotobrzeg; udziat
w XlI edycji Poznanskich Dni Rodziny, WIELKI PIKNIK RODZINNY w parku im. Jana Pawta Il w Poznaniu; Teatr Klucz im. W.
Deneki (Uczestnicy WTZ ,, Przylesie”) prezentacja spektaklu pt. , Intermezzo” w Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu; Dziatan
zmierzajgcych do zmiany sytuacji oséb niepetnosprawnych oraz aktywizacji i integracji catego srodowiska dziatajgcego na rzecz
0s6b niepetnosprawnych; udziat w wyktadzie dla studentow i studentek | Roku Pedagogiki Specjalnej na UAM Poznan,
prezentacja dziatalnosci WTZ przez Uczestnikdw placowki i psychologa oraz wycieczka do Muzeum Instrumentéw Muzycznych
w Poznaniu; udziat w wydarzeniu ,, Marsz Na tak”- Malta Poznan ;udziat w wydarzeniu ,, Marsz Na Tak”Warsztat Terapii
Zajeciowej , Krzemien” jest prowadzony dla 35 oséb w wieku 24 — 58 lat. Uczestnikami sg doroste osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng (m.in. z zespotem Downa, mdézgowym porazeniem dzieciecym, epilepsjg, autyzmem). Dominujacg formg
dziatalnosci placowki jest terapia w zakresie samodzielnosci i zaradnosci osobistej oraz aktywizacji zawodowej (zgodnie z § 7
pkt. 1h statutu stowarzyszenia). Programy terapeutyczne realizowane byly w nastepujgcych pracowniach: rekodzieta,
gospodarstwa domowego, pracowni dziatan twdérczych, pracowni rozwijania umiejetnosci zawodowych, pracowni techniki,
pracowni prac biurowych oraz pracowni ceramiki. Zajecia prowadzone byty w formie zaje¢ indywidualnych (rehabilitacja
ruchowa, terapia psychologiczna). Warsztat Terapii Zajeciowej Krzemien prowadzit systematyczne treningi sekcji tenisa
stotowego oraz druzyny bowlingowe;j i bocce, a takze aktywnie pracowat nad poprawg kondycji fizycznej w ramach zaje¢ na
sitowni (atlas czterostanowiskowy), biezni elektrycznej oraz rowerze stacjonarnym. W 2024 roku w ramach dziatalnosci w
zakresie kultury i sztuki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci artystycznej i promocji twdrczosci oséb z
niepetnosprawnoscia (zgodnie z § 7 pkt.1k statutu stowarzyszenia) WTZ ,,Krzemien” w grudniu 2024 roku zorganizowat
Swigteczny Kiermasz Rekodzieta, na ktérym byty prezentowane i sprzedawane prace uczestnikéw tworzacych w ,,Krzemieniu”.
Warsztat Terapii Zajeciowej ,, Krzemien” realizowat w 2024 roku dziatania angazujgce bezposrednio uczestnikdw, byty to
zadania majace na celu zmiane w negatywnym mysleniu o sobie samym wsrdd osdb niepetnosprawnych intelektualnie i
stworzenie realnej szansy na pozytywny odbiér osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng przez spoteczenstwo (zgodnie z §7
pkt.1l statutu stowarzyszenia) pracownicy i uczestnicy Krzemienia byli zaangazowani we wspotprace z podmiotem ekonomii
spotecznej Klunkry Wielkopolskie oraz pracownia ekonomii spotecznej ,tadne rzeczy”.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,, Kamyk”- jego uczestnicy korzystali z rekreacji ruchowej, zaje¢ sportowych i turystycznych,
co przeciwdziatato negatywnym skutkom niepetnosprawnosci, wspierato rozwdj ogdlnej sprawnosci i kondycji fizycznej (na
poziomie wynikajgcym z indywidualnego psychofizycznego stanu Uczestnikow) (zgodnie z § 7 pkt. 1c statutu stowarzyszenia).
Uczestnicy korzystali z aktywnosci ruchowych z wykorzystaniem takich sprzetéw jak rotor, bieznia, rower stacjonarnego oraz
rower-riksza. Uczestnicy korzystali z rekreacji ruchowej w ogrodzie przy SDS, spacerowali w okolicznych parkach i skwerach oraz
korzystali z sitowni miejskiej. Uczestnicy wzieli udziat w specjalistycznych zajeciach dogoterapeutycznych. $SDS ,,Kamyk”
prowadzi rehabilitacje spoteczng (zgodnie z § 7 pkt. 1h statutu stowarzyszenia) w szczegdlnosci poprzez realizacje
nastepujgcych treningdw: trening funkcjonowania w codziennym zyciu (w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi),
trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemodw (w tym: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury), trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego (w tym: rozwijanie zainteresowan, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych). Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu odbywaty sie podczas zaje¢ o charakterze
indywidualnym i grupowym. Ich celem byto nabywanie, utrwalanie, doskonalenie umiejetnosci lub poddawanie sie
czynnosciom przez uczestnikow w zakresie zaleznym od posiadanego przez nich potencjatu. Zakres pomocy i wsparcia udzielny
przez terapeutdw jest rézny — od pomocy manualnej i kierowania rekoma (uczestnik poddaje sie wykonaniu czynnosci) przez
pomoc manualng incydentalng (uczestnik jest naprowadzany na wykonanie czynnosci), po pomoc z podpowiedziami
werbalnymi i z uzyciem AAC (gesty, symbole 2- i 3-wymiarowe, zdjecia, etykiety wyrazowe).Trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny obejmuje miedzy innymi czesanie wtoséw, postugiwanie sie przyborami toaletowymi, korzystanie z kosmetykdw.
Stworzono Uczestnikom mozliwo$¢ nabywania i doskonalenia lub poddawania sie miedzy innymi takim czynnosciom jak:
czesanie wtosow, postugiwanie sie przyborami toaletowymi, korzystanie z kosmetykow, wykonywanie makijazu, malowanie
paznokci. Uczestnicy przygotowywali z terapeutami domowe kosmetyki (peelingi, kule do kapieli, balsamy i btyszczyki do ust).
Opisane zajecia stuzg takze rozwijaniu tozsamosci ptciowej i dbaniu o atrakcyjny, adekwatny do wieku biologicznego
uczestnikow wyglad. Trening nauki higieny obejmowat rozwijanie umiejetnosci korzystania z toalety (miedzy innymi: zapalanie
i gaszenie $wiatta po wejsciu/wyjsciu do pomieszczenia, sptukiwanie wody w toalecie, zamykanie deski sedesowej, otwieranie i
zamykanie drzwi, postugiwanie sie symbolem wolne/zajete), zmiana podpasek i wktadek higienicznych, pomoc w zmianie
pielucho-majtek, mycie i dezynfekcja rgk) ubieranie sie i rozbieranie (miedzy innymi rozbieranie odziezy wierzchniej,
zawieszanie odziezy wierzchniej, zaktadanie i Scigganie obuwia, zaktadanie i zdejmowanie fartuchéw kuchennych i
plastycznych, zaktadanie i zdejmowanie odziezy zimowej), samodzielne regulowanie potrzeb fizjologicznych (sygnalizowanie
potrzeb werbalnie, gestem, za pomocg symboli obrazkowych), mycie rgk i twarzy, wycieranie twarzy i rgk recznikiem
(nasladownictwo czynnosci, wykonywanie czynnosci przy prowadzeniu reki lub podpowiedziach werbalnych, wykonywanie
czynnosci na podstawie planu z wykorzystaniem symboli PCS).Uczestnicy wymagajg duzego zakresu wsparcia przy realizowaniu
potrzeb higienicznych - korzystajg z pamperséw lub podktadéw, wymagajg wyreczenia przy podcieraniu i ubieraniu. W
przypadku niektérych uczestnikow konieczne jest, by w toalecie brato udziat dwdch pracownikéw. Wszystkie kobiety wymagajg
pomocy przy zmianie podpasek podczas menstruacji. Trening kulinarny - podczas zaje¢ w kuchni uczestnicy (z adekwatng
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pomoca terapeutdow) przygotowywali proste potrawy, spisywali listy potrzebnych produktéw, doswiadczali produktéow
spozywczych polisensorycznie (dotykajgc, wachajac, smakujac, sprawdzajac fakture, temperature, stan skupienia). Uczestnicy, z
pomoca terapeuty, wykorzystywali proste narzedzia kuchenne, kroili, mieszali sktadniki potraw, $cierali, przesypywali,
miksowali, przygotowywali stanowisko pracy i narzedzia kuchenne, myli produkty spozywcze, wyciggali i odktadali produkty z
lodéwki oraz sprzatali po zajeciach. Uczestnicy przygotowywali proste dania z wykorzystaniem urzgdzen kuchennych.
Uczestnicy posiadajgcy ograniczenia manualne korzystali z wsparcia terapeuty (modelowanie, kierowanie, cieniowanie) oraz
urzadzenia power link i switch, co umozliwito uczestnikom z niepetnosprawnoscia ruchowg samodzielne uzytkowanie
elektrycznych urzadzen kuchennych. Korzystali rowniez z pomocy terapeutycznych w postaci dostosowanych sztuécow,
naktadek na sztucéce i talerzy. Trening kulinarny (w przypadku niektérych Uczestnikdw) prowadzony byt takze podczas
$niadania — Dom Krétkiego Pobytu ,,Poranek” to placdwka zapewniajgca catodobowg opieke osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng i ruchowa. W ,,Poranku” mozna na okreslony czas — np. w ciggu dnia, na kilka dni, tydzien lub miesigc umiescié
osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowg , zapewniajgc jej specjalistyczne wsparcie i opieke, dostosowane do
stopnia i rodzaju jej niepetnosprawnosci (zgodnie z § 7 pkt.1a i b Statutu Stowarzyszenia). Waznym celem funkcjonowania
Domu Krétkiego Pobytu jest wsparcie rodzicow/opiekunéw oséb niepetnosprawnych bedacych w sytuacji nadzwyczajnych i/lub
krotkotrwatych trudnosci zyciowych (choroba, pobyt w szpitalu, pilny wyjazd do sanatorium lub na rehabilitacje, a takze
potrzeba odpoczynku i inne), poprzez zapewnienie ich niepetnosprawnym podopiecznym krétkoterminowej, catodobowej
opieki. Ustugi opiekuricze w Domu Krétkiego Pobytu sg swiadczone zgodnie ze standardami, jakim podlegaja ,,placéwki
zapewniajgce catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku”.Zgodnie z
powyzszym opieka i specjalistyczne wsparcie (wsparcie pedagogiczne, terapia zajeciowa, rehabilitacja) w Domu Krétkiego
Pobytu ,,Poranek” swiadczone sg przez cata dobe. Placéwka w ramach organizacji czasu wolnego organizuje zajecia dodatkowe
dostosowane do potrzeb, mozliwosci a takze zainteresowan beneficjentéw. Od 12 pazdziernika 2015 Dom Krotkiego Pobytu
»,Poranek” dziata jako placéwka catodobowa, zapewniajgca opieke osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowa
przez 7 dni w tygodniu. Na prosbe opiekunéw w razie zgtaszanych potrzeb, Dom udziela réwniez wsparcia dziennego. Liczba
beneficjentéw w okresie od stycznia do grudnia 2024r. wyniosta 92 osoby. Decyzjg Wojewody Wielkopolskiego z dnia 2
listopada 2017 r. Dom Krdtkiego Pobytu moze przyjmowac na pobyt catodobowy réwniez dzieci. Z dniem 01.06.2020 r. po
nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej, Dom Krotkiego Pobytu ,,Poranek” nie moze przyjmowac dzieci. W ramach wsparcia
dziennego realizowane byly zajecia grupowe: treningowe (warsztaty komunikacyjne) — przeznaczone zwtaszcza dla 0séb z
umiarkowanym oraz lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz zajecia terapeutyczne. W ramach zajec
treningowych prowadzone byty: treningi samodzielnosci, planowania oraz poruszania sie po miescie. Zajecia terapeutyczne
odbywaty sie w ramach pracowni kulinarnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej, terapii reki. Na potrzeby poszczegdlnych oséb
organizowane byty takze zajecia indywidualne: rehabilitacyjne (usprawniajace, utrwalajgce) oraz zajecia/spotkania z
pedagogiem, majace na celu prace nad sferg funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego uczestnikdw z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Koniecznos$¢ prowadzenia zaje¢ wynika z doswiadczen z poprzedniego roku - trudnosci w opiece nad osobg
niepetnosprawng oraz sposobem jej funkcjonowania ujawniane podczas rozméw z opiekunami, jak m.in. wystepowanie
zachowan trudnych i zagrazajgcych zdrowiu osoby, reakcje nadmiernie lekowe, trudnos¢ z przystosowaniem sie do
przebywania i pracy w grupie. Dom Krétkiego Pobytu ,,Poranek” w ramach swojej dziatalnosci organizowat takze jednodniowe i
kilkudniowe wycieczki dla podopiecznych (m.in. na grzybobranie, do Palmiarni, muzeum, itp.) Ponadto, w roku 2024 przyjeto na
praktyke zawodowa 9 oséb, a Dom Krdtkiego Pobytu ,Poranek” prowadzit w 2024 roku opieke wytchnieniowg dla mieszkaricow
miasta Poznania. Rodzinny Dom Pomocy , Stokrotka” - Zastepczy Dom Rodzinny powstat z myslg o osobach, ktére z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci nie mogg samodzielnie funkcjonowac w codziennym zyciu. Jego zadaniem jest
zapewnienie catodobowej opieki przez wykwalifikowang kadre. Dom jest finansowany z budzetu miasta i pieniedzy
rzgdowych. W Stokrotce mieszkarnicy majg zaspokajane potrzeby takie jak: udzielanie pomocy w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, pielegnacja, kontakt z otoczeniem, inne czynnosci wynikajace z indywidualnych potrzeb, czynny udziat w
zyciu codziennym, organizowanie czasu wolnego, pomoc w zakupach, odwiedziny rodziny i mozliwos¢ odbywania praktyk
religijnych. Stokrotka to budynek w petni przygotowany pod osoby z niepetnosprawnoscia, jest zamontowana platforma
pionowa wewnetrzna, oraz platforme schodowg zewnetrzng. Dom posiada szes¢ pokoi jednoosobowych w petni wyposazonych
zgodnie z wymogami, czes¢ wspdlna gdzie znajduje sie salon, jadalnia oraz kuchnia. tazienki dostosowane do szczegdlnych
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig oraz pomieszczenie gdzie znajduje sie pralnia i suszarnia. Do dyspozycji mieszkancéw
pozostaje réwniez ogréd nalezgcy do posesji Stokrotki. Docelowo moze tu by¢ szes¢ osdb, ktore beda pod catodobowg opieka.
Pierwszego mieszkanca Stokrotka przyjeta 23 grudnia 2024 roku. Rodzinny Dom pomocy ZDR Stokrotka to miejsce, w ktorym
kazdy cztowiek jest wazny, a jego potrzeby sg w centrum uwagi.

Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON $wiadczy ustugi: doradztwo i poradnictwo zawodowe, doradztwo psychologiczne/
psychoterapeutyczne, pomoc w aktywnym poszukiwaniu miejsc pracy oraz przygotowywanie oséb z niepetnosprawnoscia do
poruszania sie na otwartym rynku pracy zgodnie z zasadami zatrudnienia wspomaganego. Trenerzy pracy, doradca zawodowy,
psycholog oraz koordynator merytoryczny pracujg w Biurze zgodnie z réwnorzednym czasem pracy w godzinach
dostosowanych do potrzeb klientéw biura. BIZON wspiera przede wszystkim osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, z
zaburzeniami psychicznymi oraz niepetnosprawnoscia sprzezong poprzez: okreslenie oraz wzmacnianie osobistego potencjatu i
predyspozycji zawodowych, zaplanowanie indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego, rozwijanie umiejetnosci zawodowych
potrzebnych do podjecia pracy (m.in. praktyki zawodowe, staze zawodowe, szkolenia zawodowe, treningi umiejetnosci
zawodowych oraz treningi samodzielnego poruszania sie po miescie). Osoby z niepetnosprawnosciami otrzymujg pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy, pomoc podczas rozpoczynania i wykonywania pracy wsparcie podczas formalnosci niezbednych
przy rozpoczynaniu pracy, takich jak rozmowa kwalifikacyjna, omoéwienie warunkéw zatrudnienia, szkolenie prowadzonego
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przez trenera pracy na miejscu pracy nowozatrudnionego niepetnosprawnego pracownika, monitoring trwajacego zatrudnienia,
pomoc oraz wsparcie psychologiczne w toku catej wspdtpracy. Pracownicy Agencji takze wspierajg rodziny i osoby bliskie z
otoczenia 0sdb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy (spotkania indywidualne), ksztattujg sSwiadomos¢ specjalistéw
(terapeutdw, psychologdw, pracownikdw WTZ) w zakresie problematyki pracy i zatrudnienia ich podopiecznych (treningi
informacyjno-motywacyjne), Swiadczg ustugi informacyjne poprzez: ulotki i broszury informacyjne, strone internetowg oraz
udzielajg informacji klientom przychodzgcym lub dzwonigcym do Biura, ksztattujg swiadomosé pracodawcow oraz
spoteczenistwa w zakresie problematyki pracy i zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia a takze ,, walczg” ze stereotypami
zwigzanymi z postrzeganiem os6b z niepetnosprawnoscia przede wszystkim w kontekscie zatrudnienia/pracy zawodowej.
Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON (Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie) w 2024
roku realizowata projekt wspoéftfinansowany ze srodkéw PFRON pn. , Kierunek praca- dziataj skutecznie 2” Projekt realizowany
jest w okresie 01.04.2021-31.03.2024. W 2024 roku BIZON przeprowadzit cykl spotkan indywidualnych z psychologiem,
doradcg zawodowym, trenerami pracy oraz cykl warsztatéw aktywizacji zawodowej oraz kompetencji spotecznych dla oséb
niepetnosprawnych. Zorganizowane byto : 7 warsztatéw dla oséb z niepetnosprawnosciami z zakresu kompetencji spotecznych
i zawodowych trwajacych w sumie po 20 godzin (udziat wzieto 37 osdb), przeprowadzono 3 grupowe treningi umiejetnosci
praktycznych i spotecznych ( 15 osdb), odbyto sie 14 spotkan grup rozwoju osobistego prowadzonych przez psychoterapeutow
( 25 osdb) oraz 20 treningdw umiejetnosci praktycznych / prébek pracy . Z indywidualnych konsultacji z psychologiem, doradca
zawodowym i trenerem pracy, ktorych efektem byto stworzenie IPD (indywidualny plan dziatan) oraz diagnozy spoteczno-
zawodowej, skorzystato 95 0sdb z niepetnosprawnosciami. W roku 2024 r. pracownicy portalu pion.pl opublikowali 1519
réznego rodzaju materiatéw dziennikarskich. Byty to zaréwno krétkie informacje jak i zgodne z profilem realizowanego przez
redakcje projektu dtuzsze formy (np. wywiady, sylwetki oséb z niepetnosprawnosciami i raporty dostepnosci). edakcja pion.pl
od 1 kwietnia 2023 do 31 marca 2024 roku realizowata projekt finansowany ze srodkéw pochodzgcych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zatytutowany “Dziatalnos¢ i rozwéj redakcji Portalu Informacyjnego Oséb
Niepetnosprawnych PION.pl”. W ramach projektu Redakcja regularnie publikowata informacje istotne dla Srodowiska Osdb z
Niepetnosprawnosciami. Zadaniem dziennikarzy byto zebranie, opracowanie i publikacja materiatéw prasowych i pakietow
informacji dotyczacych dostepnosci. Dziennikarze pionu przeprowadzali wywiady z osobami o ograniczonej sprawnosci i
opracowywali ich sylwetki. Wspdlnie z placéwkami dziatajgcymi w ramach Stowarzyszenia dziennikarze redakcji brali udziat w
realizacji projektu ,Samodzielno$¢ Na Tak
Galeria ,tak” zajmuje sie promocjg i ochrong sztuki organizujgc wystawy, realizujgc krajowe i miedzynarodowe projekty,
prezentacje statej kolekcji, prowadzenie warsztatéw, organizacje spotkan ze sztukg, dyskusji, wspieranie artystow oraz
prowadzenie poszukiwan tworcéw. Galeria ,tak” dziata na rzecz: dtugofalowego ksztattowania wspdtpracy z osobami z
niepetnosprawnoscig odwiedzajgcymi Galerie ,,tak”, budowania i podtrzymywania relacji powstatych podczas spotkan w Galerii
»tak”, nabywania i podtrzymywania nowych kompetencji oraz umiejetnosci przez uczestnikéw w zakresie budowania
umiejetnosci interpersonalnych, a takze korzystania z nich w zyciu publicznym, codziennym, ksztattowania umiejetnosci pracy
w zespole, wzrostu empatii, otwartosci na koncepcje odmienne od wtasnych.
Rok 2024 byt czasem dynamicznego rozwoju wolontariatu w STOWARZYSZENIU NA TAK. Dziatania koordynowali Angelo Kwasek
— absolwent Szkoty Dobrego Wolontariatu oraz Dorota Borowska, ktdra objeta funkcje koordynatora w ramach zastepstwa.
Dzieki ich pracy, zaangazowaniu i otwartosci na potrzeby wolontariuszy mozliwa byta realizacja wielu wartosciowych inicjatyw,
ktére w znaczacy sposéb wptynety na zycie podopiecznych Stowarzyszenia i lokalnej spotecznosci.

Wolontariusze przepracowali tgcznie 4738 godzin, a w catoroczne
dziatania zaangazowato sie 60 osdb. Ich obecnos¢ byta widoczna zaréwno w codziennym funkcjonowaniu placéwek, jak i
podczas wydarzen specjalnych, akcji Srodowiskowych oraz projektéw tworzonych z wtasnej inicjatywy. W ramach
realizowanego projektu WOW, ktdrego celem byto wypracowanie trwatych zasad wspdtpracy z wolontariuszami, zrealizowano
cztery minigranty — autorskie inicjatywy wolontariuszy, finansowo i organizacyjnie wspierane przez Stowarzyszenie:
1. ,Mural dla Zakatka — finat projektu artystycznego ARTPROJEKT” Projekt wspierat rozwdj kreatywnosci podopiecznych szkoty
poprzez dziatania artystyczne — malarstwo i rzezbe — zakoriczone stworzeniem muralu. Odbiorcami byto uczniéw oraz ich
rodziny i goscie szkoty. Wolontariusze aktywnie wspierali organizacje przedsiewziecia. ,Czysty Park — Aktywny Wolontariat w
Steszewie”
Celem projektu byto zadbanie o przestrzen Wielkopolskiego Parku Narodowego. Wydarzenie miato charakter edukacyjny i
integracyjny — przygotowano specjalne materiaty informacyjne. W inicjatywie wzieto udziat ok. 100 oséb, w tym 90
wolontariuszy, z czego 30 zwigzanych ze Stowarzyszeniem. ,,Rosliny ozdobne jako element ogrodu terapeutycznego dla WTZ
Przylesie” Projekt polegat na stworzeniu rabaty i przeprowadzeniu nasadzen w ogrodzie sensorycznym, wspierajgcym terapie
uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Przylesie”. To dziatanie wprowadzito nowy, zielony wymiar terapii w placowce.
2., Lubie, lubie by¢ z Toba... w Zakatku — Zakatkowe Melodie”Projekt zaowocowat wydaniem ptyty z autorskimi utworami
stworzonymi z myslg o uczniach, pracownikach i absolwentach placéwki. W dziatania zaangazowato sie 5 wolontariuszy, ktérzy
wspottworzyli muzyczng oprawe codziennosci szkoty. Dzieki projektowi WOW, udato sie nie tylko wesprze¢ wolontariuszy w
realizacji ich autorskich pomystéw, ale rowniez opracowac Plan Rozwoju Wolontariatu na lata 2025-2026, ktory okresla
kierunki i potrzeby zwigzane z dalszym rozwojem tej formy zaangazowania spotecznego w naszej organizacji. Projekt podkreslit,
jak wazne jest traktowanie wolontariuszy jako partnerdw, stuchanie ich gtosu oraz tworzenie przestrzeni do samorealizacji i
zdobywania nowych kompetencji. Fundamentem naszych dziatan staty sie relacje, wspotpraca i wzajemne zrozumienie.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

niepetnosprawnych

dziatalno$é na rzecz oséb

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
rehabilitacyjnej, terapeutycznej, lecznicze;j i
edukacyjnej dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
W 2024 roku SNT m.in. kontynuowato dziatania
dotyczgce kompleksowej dziatalnosci
rehabilitacyjnej i terapeutycznej na rzecz dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych z
niepetnosprawnosciami, w tym z zespotem
Downa. Prowadzono rehabilitacje i poradnictwo
dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig w
Poradni Rozwojowej dla Dzieci i Mtodziezy ,,
Jaskétka”, kontynuowano réwniez rehabilitacje,
terapie i edukacje w Przedszkolu Specjalnym ,,
Orzeszek”, Szkole Spotecznej ,, Zakatek” oraz
Srodowiskowym Domu Samopomocy ,, Kamyk”

94.99.Z

0,00 zt
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Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Stowarzyszenie Na Tak w
2023r. prowadzito aktywizacje zawodowgq i
spoteczng w 3 placéwkach dziatajacych w
ramach Stowarzyszenia Na Tak. Agencja
Zatrudnienia Wspomaganego BIZON swiadczyta
ustugi doradztwa i poradnictwa zawodowego
zgodnie z zasadami zatrudnienia
wspomaganego. AZW BIZON w 2023r.
przeprowadzita grupowe zajecia warsztatowo-
szkoleniowe dla 0séb niepetnosprawnych z

dziatalno$é na rzecz integracji i zakresu poruszania sie po rynku pracy oraz
reintegracji zawodowej i spotecznej |grupowe zajecia warsztatowo-szkoleniowe z
2 . . . .. 94.99.7 0,00 zt
0s6b zagrozonych wykluczeniem zakresu kompetencji spotecznych. Warsztat
spotecznym Terapii Zajeciowej ,,Przylesie” prowadzit terapie

zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej odbywata sie w pracowniach:
gospodarstwa domowego, edukacji zawodowe;j i
spotecznej, rekodzieta z fakultetem
artystycznym. Warsztat Terapii Zajeciowej
,Krzemien” prowadzit terapie w zakresie
samodzielnosci i zaradnosci osobistej oraz
aktywizacji zawodowej w pracowniach:
rekodzieta, gospodarstwa domowego, dziatan
twdrczych, rozwijania umiejetnosci
zawodowych, techniki, prac biurowych oraz
pracowni ceramiki.

Inicjowanie i realizowanie dziatari zmierzajacych
do integracji i wyréwnywania szans oséb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie we
wszystkich dziedzinach zycia. Powyiszy cel
statutowy byt realizowany poprzez réznorodne
dziatalnodé na rzecz oséb dziatania majgce na celu wspieranie potencjatu
3 . 0s6b niepetnosprawnych w zyciu. Galeria ,tak” [94.99.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . . L. .
wspierata dziatalnosci artystyczng osoéb z
niepetnosprawnoscia. Stowarzyszenie
prowadzito dziatalnos¢ informacyjna dla oséb
niepetnosprawnych za posrednictwem
Wielkopolskiego Portalu Informacyjnego Oséb
Niepetnosprawnych pion.pl.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?il:;sf gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
opiekunczej dla oséb niepetnosprawnych.
W 2023r. Stowarzyszenie Na Tak pobierato
optaty za zapewnienie krétkoterminowej,
catodobowej opieki osobom
niepetnosprawnym intelektualnie i
dziatalnodé na rzecz 0séb ruchowo w Domu Krétkiego Pobytu
1 . ,Poranek” w sytuacjach nadzwyczajnych 94.99.Z 0,00 zt

niepetnosprawnych , . .

lub krétkotrwatych trudnosciach zyciowych

(choroba, pobyt w szpitalu, wyjazd do
sanatorium lub na rehabilitacje, a takze
potrzeba odpoczynku) oraz zorganizowato
potkolonie dla dzieci, mtodziezy i dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i
ruchowa.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
rehabilitacyjnej, terapeutycznej, leczniczej i
edukacyjnej dla osdb niepetnosprawnych.
W 2024r. Stowarzyszenie Na Tak pobierato
optaty za: dodatkowe zajecia terapeutyczne
i rehabilitacyjne dla dzieci i mtodziezy z
wielorakg sprzezong niepetnosprawnoscia

. L , odbywajace sie w Przedszkolu Specjalnym
2 d.2|afalnosc na rzecz osob ,Orzeszek” placowce Stowarzyszenia Na 94.99.7 0,00 zt

niepetnosprawnych L P
Tak, za wyzywienie, pobyt w swietlicy,

udziat w pétkoloniach, obozach uczniéw
Spotecznej Szkoty Podstawowej ,,Zakgtek”,
rehabilitacje, srodki czystosci, dowdz, udziat
w obozie 0sdb z gtebszg
niepetnosprawnoscig uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy
,Kamyk”.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
sportowej i rekreacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych. W 2024r.
Stowarzyszenie Na Tak w ramach
dziatalnosci odptatnej zorganizowato
impreze sportowg 14 Bieg Na Tak—-Run of
Spirit. Gtéwng ideg przyswiecajgcg imprezie
jest wspdlna rywalizacja i aktywnosé
sportowa bez wzgledu na stopien
dziatalnodé na rzecz 0séb sprawnosci uczestnikdw. W biegu biorg
3 . udziat dzieci, mtodziez, dorosli, amatorzy, (94.99.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych .
sportowcy, osoby petnosprawne i z
niepetnosprawnosciami. Z optat
uczestnikow pokryto cze$¢ kosztow
organizacji biegu. Ponadto w ramach
dziatalnosci odptatnej zorganizowano obozy
i kolonie dla dzieci, mtodziezy i dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Z optat uczestnikow obozow i kolonii
pokryto wynagrodzenia kadry i opiekundw,
koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-23 11




5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIA SKLEPOWA, STRAGANAMI |
TARGOWISKAMI....cvetetetetettttttieteteteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeaerer ettt aeaeeeeteeaeseesaeasreasesreraraeeereeneernes
1 A7.99.Z e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaes
POZOSTALE SPRZATANIE REALIZOWANE PZREZ OSOBY Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAM L. ..ottt ses et s st st st s s es st et ss st ssssesessenesnesanes
2 L2100 2 T
WYNAIJEM | ZARZADZANIE
NIERUCHOMOSCIAMI. ...ttt ettt ettt ettt s s st et et e s eaeseseseenesenes st seseeeeneseneas
3 B8.20.Z | ttttteeeueee—————————————————————————————————————————————————————_—]1]1o1]to1] 1o 1ot otntnnntn e et 8t e e 8t 88888t 88888t e 88t et et et et e s enenebnbnnnnnrn

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat) 21866 921,46 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20 384 848,37 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 931 562,53 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 173 550,96 zt

d) przychody finansowe

127 675,15 zt

e) pozostate przychody

249 284,45 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4736 819,16 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 14 757 095,05 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 6 401,70 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

1192 805,78 zt

c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

8575216,74 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

4982 670,83 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

591 540,14 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

19 845,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

171 232,70 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

173 409,26 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 12 617,62 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 40 884,60 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 173 550,96 zt

2.4. Zinnych Zrédet

1781 467,11 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

6 654 781,73 z

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

5023 536,56 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

INTELEKTUALNA, W SZCZEGOLNOSCI Z ZESPOLEM DOWNA | ICH RODZIN

DZIALALNOSC NA RZECZ DZIECI, MtODZIEZY | DOROStYCH OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA

3276 781,96 zt

N

STOWARZYSZENIA

DZIAtALNOSC SPECJALISTYCZNYCH PLACOWEK TERAPEUTYCZNYCH PROWADZONYCH PRZEZ

140 449,38 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

22144 971,99 zt

5023 536,56 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

19 572 394,90 zt

3615943,37 z

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 931 674,53 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 172 378,04 zt
d) koszty finansowe 2 668,64 zt
e) koszty administracyjne 1443 650,21 zf| 1407 593,19 zt
f) pozostate koszty ogdtem 22 205,67 zt 0,00 zt

1254 023,84 zt

1254 023,84 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 812 453,47 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -112,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 1172,92 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 1172,92 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

L3I -

I . .

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 171 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 121,00 etatow

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-23
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

83 0sbb

325 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

11 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

11 osé6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-23




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 46 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 46 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 60 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 20 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 40 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

13 045 970,56 zt

a) z tytutu umow o prace

10 247 713,80 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 8 529 302,38 zt
w - nagrody 192 500,00 z
R - premie 1128 268,56 zt

- inne Swiadczenia

397 642,86 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2798 256,76 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

12922 638,72 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

487 304,80 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

12 435 333,92 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

123 331,84 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 355,48 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-23
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 478,56 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

miodziezy z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz
zajec rewalidacyjno -
wychowawczych

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dotacja oswiatowa Prowadzenie szkoty dla dziecii |Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta 4631 745,48 zt

Poznania

2|Wczesne Wspomaganie

Prowadzenie zaje¢ z wczesnego

Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta

19 641,60 zt

ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i
pracodawcow

ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow
ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Rozwoju wspomagania rozwoju Poznania
3|Dotacja na podreczniki Wyposazenie szkoty w Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta 9 165,54 zt
podreczniki, materiaty Poznania
edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe
4|Dofinansowanie kosztow |Dofinansowanie kosztéw Urzad Pracy Krajowy Fundusz 62 400,00 zt

Szkoleniowy

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-23
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Dotacja osSwiatowa

Dotacja na prowadzenie
niepublicznego przedszkola
specjalnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscia sprzezong

Wydziat O$wiaty Urzedu Miasta
Poznania

97 218,54 z

Wczesne Wspomaganie
Rozwoju

Prowadzenie dodatkowych
zajec rehabilitacyjnych i
rewalidacyjnych

dla dzieci z
niepetnosprawnoscia sprzezong

Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta
Poznania

27 399,90 zt

Tu Uzyskasz Pomoc 10

Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych -
Prowadzenie osrodkéw
wspierajgcych i rehabilitacji
spotecznej - kompleksowa
wysokospecjalistyczna pomoc
niepetnosprawnym dzieciom i
miodziezy oraz osobom
dorostym

Urzad Miasta Poznania

72 100,00 zt

Prowadzenie osrodkéw
wspierajacych i rehabilitacji
spotecznej

Zapewnienie krotkoterminowej,
specjalistycznej dostosowane;j
catodobowej opieki nad osobg
niepetnosprawna

Urzad Miasta Poznania

233 055,50 zt

Opieka Wytchnieniowa-
edycja 2024

Celem jest $wiadczenia ustugi
opieki wytchnieniowej w formie
catodobowego pobytu dla
osoby z orzeczeniem o
sprzezonym stopniu
niepetnosprawnosci, odcigzenie
rodzicéw i opiekunéw od
codziennych obowigzkdw .

Urzad Miasta Poznania

662 721,46 zt

10

»,Pomoc po sgsiedzku —
rozwoj systemu ustug
spotecznych $wiadczonych w
spotecznosci lokalnej dla
mieszkancéw Poznania” w
ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski
2021 - 2027 (FEW)

Zapewnienie specjalistycznych
ustug krétkotrwatego pobytu
catodobowego dla osoby
starszej lub osoby z
niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym lub umiarkowanym w
celu czasowego odcigzenia
opiekundéw faktycznych od
codziennych obowigzkéw
taczacych sie ze sprawowaniem
opieki nad niesamodzielnymi
osobami starszymi i/lub
osobami z orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,
zapewnienie czasu na
odpoczynek i regeneracje

Urzad Miasta Poznania

319 110,95 zt

11

Dofinansowanie dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej
»Przylesie”

Rehabilitacja spotecznai
zawodowa, 26 uczestnikow

Miasto Poznan

97 344,00 zt

12

Wsparcie Srodowiskowe
dorostych osdéb z sprzezong
niepetnosprawnoscig —
terapia w kontakcie z
przyroda 6

Zapewnienie osobg z sprzezong
niepetnosprawnoscig udziatu w
specjalistycznych zajeciach
terapeutycznych z zooterapii
oraz udziatu w wycieczce
terapeutycznej opartej na
kontaktach z przyroda.

Miasto Poznan

6 477,27 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-23
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13

Srodowiskowy Dom
Samopomocy Kamyk —
wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu
gtebszym z zaburzeniami
sprzezonymi

Podtrzymywanie i rozwijanie
potencjatu rozwojowego oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng z zaburzeniami
sprzezonymi w ramach
posiadanego przez nie
potencjatu.

Miasto Poznan

737 549,80 zt

14

Rehabilitacja spoteczna i
terapia z zakresu
komunikacji alternatywnej
0s6b z wieloraka, ztozong
niepetnosprawnoscig — 10

Celem projektu jest zwiekszenie
poziomu samodzielnosci 0séb z
wieloraka ztozonag
niepetnosprawnoscig poprzez
rozwdj umiejetnosci
spotecznych oraz rozwéj
kompetencji komunikacyjnych.

Miasto Poznan

55 000,00 zt

15

WARSZTATY
SAMODZIELNOSCI NA TAK

DZIALANIA ROZWO)
SAMODZIELNOSCI

ROPS POZNAN

182 635,00 zt

16

PROWADZENIE WTZ
KRZEMIEN

PROWADZENIE WTZ KRZEMIEN

URZAD MIASTA

155 348,28 zt

17

PROWADZENIE OSRODKOW

PROWADZENIE OSRODKOW

URZAD MIASTA

30 989,84 zt

18

Aktywnos¢ i samodzielnos$¢ -
wsparcie 0sob z wieloraka,
sprzezona
niepetnosprawnoscig - 6

Celem projektu jest
zapewnienie dziatan
umozliwiajgcych poprawe stanu
fizycznego i psychicznego oséb
z niepetnosprawnosciami

Miasto Poznan

134 999,99 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|MOST-Modelowa Opieka Zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 712 244,66 zt
Stymulacja Terapia oséb z 0s6b z niepetnosprawnosciami  |Osdb Niepetnosprawnych
wieloraka, sprzezong
niepetnosprawnoscig
2|MOST-Modelowa Opieka Zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 236 727,67 zt
Stymulacja Terapia oséb z 0s6b z niepetnosprawnosciami  |Osdb Niepetnosprawnych
wielorakg, sprzezong
niepetnosprawnoscig
3|Tu Uzyskasz Pomoc 6 Prowadzenie rehabilitacji oséb |Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 743 448,89 zt
niepetnosprawnych w réznych |Oséb Niepetnosprawnych
typach placowek, zwiekszenie
samodzielnosci oséb
niepetnosprawnych
4|Wieloprofilowe Wsparcie Celem jest zwiekszenie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 287 348,53 zt

0s0b z Niepetnosprawnoscig
— KLUCZE DO
SAMODZIELNOSCI 4”

kompetencji psychospotecznych
i komunikacyjnych oraz
poprawa sprawnosci fizycznej
0s6b niepetnosprawnych,
zwiegkszenie samodzielnosci
oraz niwelowanie negatywnych
skutkow niepetnosprawnosci.
Cel bedzie realizowany poprzez
wieloprofilowe,
zindywidualizowane
oddziatywania rehabilitacyjne i
terapeutyczne skierowane do
uczestnikow projektu

Os6b Niepetnosprawnych
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Kierunek praca — dziataj
skutecznie 2

Wejscie beneficjentow
ostatecznych projektu na rynek
pracy, zwiekszenie
doswiadczenia zawodowego,
uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia przy
wykorzystaniu metody
zatrudnienia wspomaganego
(wsparciu trenera pracy).
Zwiekszenie samodzielnosci
zawodowej i spotecznej 0sdb z
niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

152 028,43 zt

Kierunek praca — (re)start

Celem jest wejscie
beneficjentow ostatecznych
projektu na rynek pracy,
zwiekszenie do$wiadczenia
zawodowego, uzyskanie oraz
utrzymanie zatrudnienia przy
wykorzystaniu metody
zatrudnienia wspomaganego
(wsparciu trenera pracy).
Zwiekszenie samodzielnosci
zawodowe;j i spotecznej 0séb z
niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

565 769,91 zt

Dziatalnos¢ i rozwdj redakcji
Portalu Informacyjnego
Osob Niepetnosprawnych
PION.pl

W ramach projektu redakcja
portalu regularnie publikowata
informacje istotne dla Oséb z
Niepetnosprawnosciami i ich
Srodowiska. Dziennikarze
redkacji publikowali takze
:sylwetki Oséb z
Niepetnosprawnosciami,
informacje dotyczace
organizacji pozarzgdowych,
podmiotéw ekonomii
spotecznej, oséb i podmiotéw
pracujacych w obszarze pomocy
spotecznej, przedsiebiorstw,
instytucji kultury, jednostek
samorzadu terytorialnego

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

48 544,57

program opieki
wytchnieniowe;j

umozliwienie uzyskania
doraznej, czasowej pomocy w
formie ustugi opieki
wytchnieniowej, tj. odcigzenie
od codziennych obowigzkow
faczacych sie ze sprawowaniem
opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia przez
zapewnienie czasowego
zastepstwa w tym zakresie,

mrpips

1068 983,43 zt

rozwéj wolontaraitu

wzmocnienie funkcji
wolontariatu

NIW

123 822,35 zt

10

prowadzenie WTZ Przylesie

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa, 26 uczestnikow

PFRON

876 096,00 zt
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11|ZAJECIA KLUBOWE WTZ Dofinansowanie realizacji PFRON 37 111,40 zt
KRZEMIEN zadania publicznego
polegajacego na prowadzeniu
Warsztatu Terapii Zajeciowej
,Krzemien”.  Prowadzenie
Warsztatu Terapii Zajeciowej
,Krzemien”.
12|WTZ KRZEMIEN PROWADZENIE WTZ KRZEMIEN |PFRON 1181 773,56 zt
13|KLUCZE DO PROWADZENIE DZIAtAN PFRON 141 577,21 zt
SAMODZIELNOSCI

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1{MOPR 2
2 |Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu 2
3 |Wielkopolski Urzad Wojewddzki 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Filip Gruszczynski - sekretarz

2025-06-23

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-23

22




