KLAUZULA INFORMACYJNA
przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy iz:

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Na Tak w Poznaniu 60-277 przy
ul. Plowiecka 15.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych =z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@natak.pl

CEL | PODSTAWY PRAWNE

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Przetwarzanie danych osobowych w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, informacji o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, bedzie odbywaé si¢ na podstawie obowiazkoéw administratora
okreslonych w art. 22 * §1 Ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO)
oraz na podstawie niezbednosci do zawarcia umowy o pracg (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). W zakresie, w
jakim wysyta Pani/Pan do nas wigcej danych osobowych niz wskazane powyzej (np. swoj wizerunek),
przetwarzamy dane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.a RODO).

ODBIORCY DANYCH
Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 221 §1 Ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych, o ktorych mowa w 221
§1 Ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy spowoduje niemozno$¢ rozpatrywania twojej
kandydatury na oferowane stanowisko.

RETENCJA

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na poczet przysztych
rekrutacji bedziemy przetwarza¢ dane do momentu cofnigcia zgody, ale nie dtuzej niz przez okres 6
miesigey od dnia ztozenia przez Pania/Pana aplikacji.


mailto:inspektor@natak.pl

PRAWA 1 OBOWIAZKI

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usunigcia danych osobowych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego w zwigzku z przetwarzaniem danych.

YV VYVY

Jezeli wyraza Pani/Pan zgodg, abySmy rozpatrywali kandydature takze w pdzniejszych procesach
rekrutacyjnych. prosimy o wyrazenie dodatkowej zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie Na Tak moich danych osobowych zawartych
w przestanych dokumentach rekrutacyjnych na stanowisko [........ccccocverienienniesieninnenne ] w Kkolejnych
procesach rekrutacyjnych majacych miejsce W Cigg@u [...vevevervrvrriiiieresierierieseeeeee e s ] od dnia
ukazania si¢ niniejszego ogloszenia o prace.



